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Zgodnie z § 25 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249)
w zalgczeniu przekazuje sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sokolce w roku budzetowym 2025.
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Zalaczniki:

1. Sprawozdanie z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokétce w roku budzetowym 2025



Podlaski Urzad Wojewddzki

Wydziat Polityki Spotecznej

Dane jednostki sprawozdawczej:
Srodowiskowy Dom

Nazw: Samopomocy w Sokoéice Aftesat;
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Tal BEIHAGIT domu samopomocy w roku budzetowym 2025
Fax:
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Dane ogélne

1. Liczba miejsc w domu

28

2. Liczba uczestnikéw ogoétem (bez
o0sob skierowanych na zastepstwo):

w tym liczba uczestnikow w domu
typu:

26

A

B

C

D

2a. Liczba osob skierowanych na
zastepstwo.

3. Liczba osob ze spektrum autyzmu i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w poszczegolnych typach domoéw:

@

A

B

C

3a. Liczba uczestnikow ze spectrum
autyzmu i niepetnosprawnoscia
sprzezong ogotem:

w tym liczba uczestnikow:

- ze spectrum autyzmu

- Z niepeinosprawnoscig sprzezong

10

- Z niepetnosprawnoscia sprzezong i
ze spectrum autyzmu

4. Liczba osob korzystajaca z ustug
osrodka z innych gmin na podstawie
zawartych porozumien

5. Liczba miejsc hostelowych

17

6. Liczba os6b korzystajacych w ciggu
roku z miejsc hostelowych:

- Sredni czasokres pobytu w hostelu
liczony w miesigcach,

- przyczyna skierowania do hostelu

20

* Wszystkie dane z wyjatkiem pkt 6 nalezy podac wediug stanu na dzien 31.12. 2025




Frekwencja uczestnikéw w poszczegoinych miesiacach roku w ujeciu %

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien |

1

2

3

4

5

8

8

9

10

11

12

89

93

93

91

92

93

84

82

92

93

90

92

w
przypadku
frekwenc;ji

ponizej 60%
prosze
podaé

przyczyne
niskiej jej
wartosci
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Frekwencie miesiaca liczymy: suma liczby uczestnikéw w poszczeadinvch dniach roboczyvch/pracuiacych w miesiacu podzielona przez liczbe dni roboczych/pracuiacych SDS w miesiacu




l. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci (opis wykonania i ocena realizacji):

1. Rodzaje treningdw:

podjete dziatania

efekty dziatan

1

F 4

Treningi funkcjonowania w zyciu
codziennym - rodzaj:

X

X

Trening kulinarny

W okresie sprawozdawczym realizowano trening kulinarny
ukierunkowany na podtrzymywanie i utrwalanie umiejetnosci
planowania oraz przygotowywania prostych positkow. Zajecia
miaty charakter praktyczny i obejmowaly wykonywanie
kolejnych etapow przygotowywania positkéw, dobér
produktow spozywczych oraz wspolne spozywanie
przygotowanych potraw. Zajecia prowadzone byly w formie
pracy indywidualnej i grupowej, z zastosowaniem instruktazu
stownego z pokazem, ¢wiczen praktycznych, metod
aktywizujgcych oraz towarzyszenia i pomocy sytuacyjnej,
dostosowanej do mozliwosci uczestnikow,

Uczestnicy podtrzymywali umiejetnosci kulinarne oraz
sekwencyjnego wykonywania czynnoéci. Wzrosto zaangazowanie
w dziatania zespotowe, samodzielno$¢ oraz aktywno$¢ podczas
zajec. Trening przyczynit sie do pobudzania aktywnosci,
wzmacniania poczucia sprawczosci oraz rozwijania umiejetnosci
wspolpracy w grupie.

Trening budzetowy

Trening budzetowy obejmowat zajecia z zakresu planowania
wydatkow w ramach posiadanych $rodkdw finansowych oraz
dokonywania niewielkich zakupow. Uczestnicy ¢wiczyli
rozpoznawanie nominatéw pienieznych, planowanie zakupow
oraz racjonalne gospodarowanie budzetem. Zajecia
prowadzone byly w formie indywidualnej pracy uczestnika, z
wykorzystaniem instruktazu stownego z pokazem, ¢wiczen
praktycznych oraz towarzyszenia i pomocy sytuacyjne;j.

Uczestnicy podtrzymywali podstawowe umiejetnosci zwiazane z
gospodarowaniem srodkami finansowymi oraz dokonywaniem
zakupow. Trening wplynat na zwiekszenie samodzielnosci w
codziennych sytuacjach zyciowych oraz utrwalenie racjonalnych
postaw konsumenckich.

Trening higieniczny

W ramach treningu higienicznego realizowano dziatania
ukierunkowane na utrwalanie wlasciwych nawykéw
higienicznych oraz dbanie o wyglad zewnetrzny. Zajecia
prowadzone byly indywidualnie i grupowo, z wykorzystaniem
instruktazu stownego z pokazem, ¢wiczen praktycznych,
metod obrazkowych, gier dydaktycznych oraz czynnosci
wykonywanych z pomocg opiekuna.

Uczestnicy podtrzymywali i utrwalali podstawowe nawyki
higieniczne oraz umiejetnosci zwigzane z dbaniem o higieng
osobistg. Zauwazono wzrost $wiadomosci znaczenia higieny w
codziennym funkcjonowaniu oraz wiekszg samodzielnosc w
wykonywaniu czynnoéci higienicznych.

- hortiterapia

- zajecia krawieckie
- zajecia techniczne
- prace porzadkowe

Trening umiejetnosci praktycznych:

W ciagu roku realizowano trening umiejetnosci praktycznych
obejmujacy hortiterapie, zajecia krawieckie i techniczne oraz
czynnosci porzadkowe. Uczestnicy wykonywali prace
zwigzane z pielegnacjg roslin, prostymi czynno$ciami
technicznymi, drobnymi naprawami, szyciem oraz
utrzymywaniem porzgdku w najblizszym otoczeniu. Zajecia
prowadzone byly z zastosowaniem instruktazu stownego z
pokazem, ¢wiczen praktycznych, pracy indywidualnej i
zespotowej, metody stopniowania trudnosci oraz
towarzyszenia i pomocy sytuacyjnej.

Uczestnicy podtrzymywali sprawno$¢ manualng oraz umiejetnosci
praktyczne niezbedne w zyciu codziennym. Hortiterapia pozytywnie
wplywala na nastroj i redukcje napie¢ emocjonalnych. Zajecia
porzadkowe i techniczne sprzyjaty ksztattowaniu samodzielnosci,
odpowiedzialnoéci oraz dbatosci o otoczenie.

Treningi umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw - rodzaj:




Trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemow

Trening realizowany byt w formie zaje¢ indywidualnych i
grupowych. Obejmowat éwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych, asertywnych zachowan, wspétpracy w
grupie, radzenia sobie ze stresem oraz rozwigzywania
konfliktéw. Stosowano metody stowne, rozmowe kierowana,
karty pracy oraz metode czterech krokow.

Uczestnicy podtrzymywali i doskonalili umiejetnoéci nawigzywania i
podtrzymywania relacji spotecznych, aktywnego stuchania oraz
respektowania norm wspotzycia spotecznego. Zauwazono poprawe
w zakresie radzenia sobie ze stresem i podejmowania decyzji w
codziennych sytuacjach zyciowych.

Trening umiejetnosci intelektualnych i
poznawczych

Zajecia ukierunkowane byly na podtrzymywanie funkcji
poznawczych, w szczegolnosci pamieci, koncentracji uwagi
oraz myslenia logicznego. Wykorzystywano gry dydaktyczne,
karty pracy, cwiczenia usprawniajgce, arteterapie, metode
obrazkowg oraz instruktaz stowny z pokazem. Zajecia
realizowane byly indywidualnie i grupowo, z dostosowaniem
poziomu trudnosci.

Uczestnicy podtrzymywali sprawno$¢ intelektualng i poznawcza,
poprawiali koncentracje uwagi oraz utrwalali umiejetnosci
logicznego myslenia. Zajecia sprzyjaly utrzymaniu aktywnosci
intelektualnej i samodzielnosci w wykonywaniu zadan.

Treningi umiejetnosci spedzania czasu
wolnego - rodzaj:

Trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego:

- zajecia w Swietlicy

- zajecia plastyczne

W ramach treningu organizowano zajecia $wietlicowe oraz
plastyczne, umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i
alternatywnych form spedzania czasu wolnego. Uczestnicy
wykonywali prace plastyczne roznymi technikami,
uczestniczyli w éwiczeniach grafomotorycznych, grach
dydaktycznych oraz dziataniach tworczych. Zajecia
realizowane byly indywidualnie i grupowo.

Zajecia sprzyjaty rozwijaniu kreatywnosci, podtrzymywaniu
sprawnosci manualnej oraz wyciszaniu napie¢ emocjonalnych.
Uczestnicy wzmacniali poczucie wiasnej wartosci, koncentracje
uwagi oraz umiejetnos¢ konstruktywnego spedzania czasu
wolnego.

Treningi umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobow
porozumiewania sie, w przypadku
0s0b z problemami komunikacji
werbalnej

Treningi umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobdw
porozumiewania sie, w przypadku
0s0b z problemami komunikagji
werbalnej

Trening realizowany byt w formie zaje¢ grupowych z
wykorzystaniem metod stownych, percepcyjnych i czynnych.
Uczestnicy ¢wiczyli komunikacje werbalng i niewerbalng, w
tym alternatywne i wspomagajgce sposoby porozumiewania
si¢, dostosowane do indywidualnych mozliwosci.

Uczestnicy podtrzymywali podstawowe umiejetnosci
komunikacyjne, w tym sygnalizowanie potrzeb, prowadzenie
krotkich rozméw oraz wspdtprace w grupie. Zajecia przyczynity sie
do wzmacniania relacji spotecznych, poprawy jakosci komunikacji z
otoczeniem oraz wzrostu samooceny.




2. Poradnictwo psychologiczne

Rodzaj dzialania

opis rozwiazania

1

zewnetrzne (kto Swiadczy ustugi, w
liakiej instytuciji, sposob kontaktow, itp.)

W ramach realizacji poradnictwa psychologicznego mBn_oE_mrosQ Dom Samopomocy, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikow, utrzymywat wspdlprace z instytucjami zewnetrznymi. Wspoélpraca miata charakter konsultacyjny i
obejmowata kontakt bezposredni i telefoniczny.

Wspédlpracowano z:

- Poradnig Zdrowia Psychicznego w zakresie konsultacji indywidualnych przypadkow uczestnikow oraz wymiany informacji
dotyczacych funkcjonowania psychicznego,

- Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepemosprawnosci w zakresie przygotowywania dokumentacji
dotyczacej kontynuacii lub zmiany stopnia niepelnosprawnosci,

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wspotprace z pracownikami socjalnymi w zakresie koordynowania dziatan
pomocowych.

wewnetrzne (ile oséb, forma
Zzatrudnienia, dyzury, wspolpraca z
innymi specjalistami itp.)

W 2025 roku poradnictwo psychologiczne realizowane bylo w wymiarze 15 godzin miesigcznie, na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenie). Poradnictwern objeci byli uczestnicy $SDS, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych. Prowadzono systematyczng prace indywidualng oraz grupowa, a takze
wspotprace psychologa z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym SDS.

Zakres pracy indywidualnej obejmowat m.in.:

- wsparcie w rozwigzywaniu biezacych probleméw zyciowych i emocjonalnych,

- wzmacnianie i budowanie adekwatnego poczucia wtasnej wartosci,

- nauke podejmowania decyzji w sytuacjach dnia codziennego,

- nauke radzenia sobie z lekiem, stresem i trudnymi emocjami,

- elementy treningu kontroli ztoSci,

- indywidualne techniki relaksacyjne oraz techniki redukcji napigcia emocjonalnego,

- stymulowanie procesow poznawczych i pamieciowych,

- psychoedukacje w zakresie zdrowego stylu zycia,

- motywowanie do systematycznej farmakoterapii,

- uczenie si¢ akceptacji choroby i wynikajacych z niej ograniczen.

Praca grupowa obejmowata:

- ksztattowanie umiejetnoéci aktywnego stuchania, empatii i konstruktywnego wyrazania emocji,

- wzmacnianie kompetencji spotecznych,

- dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznier od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznier behawioralnych,

- poszerzanie wiedzy dotyczgcej czynnikow chronigeych przed uzaleznieniami.

formy prowadzonego poradnictwa

Poradnictwo psychologiczne realizowane bylo w formie:
- indywidualnej,
- grupowej.

sposob prowadzenia dokumentacji

Dokumentacja poradnictwa psychologicznego prowadzona byta w sposob systematyczny i obejmowata:
- indywidualne teczki pracy z uczestnikami,
- karty pracy oraz zapisy dotyczace realizowanych oddziatywan.

__omcmo«ocwonﬁﬁm_.mo,\ormcm_co
Euﬂ\oso_ommom:ﬁ:

Z poradnictwa psychologicznego w 2025 roku skorzystato 31 uczestnikow SDS.

inne

W ramach poradnictwa psychologicznego prowadzone byty konsultacje z pracownikami SDS, dotyczace funkcjonowania
uczestnikow oraz planowania i modyfikowania oddziatywan terapeutycznych.




3. Realizacja zadan (opis rozwiazan)

Rodzaj zadania

formy dziatan

efekty dziatan

uwagi

4

2

pomoc w dostepie do
niezbednych $wiadczen
zdrowotnych

Wspieranie uczestnikow w rejestracji do lekarzy specjalistow, lekarza rodzinnego oraz na badania
diagnostyczne.

Pomoc w organizowaniu wizyt lekarskich,

przypominanie o terminach oraz monitorowanie realizacji
zalecen medycznych.

Wspdtpraca z placéwkami ochrony zdrowia, poradniami zdrowia psychicznego.

Poprawa dostepu uczestnikéw do opieki zdrowotnej.
Zwigkszenie regularnosci leczenia i rehabilitacii.

Lepsza kontrola stanu zdrowia uczestnikéw araz ograniczenie
hospitalizacji.

pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

Pomoc w wypeinianiu wnioskow.,
Towarzyszenie uczestnikom w kontaktach z urzedami.
Udzielanie informacii dotyczacych przystugujacych praw i $wiadczen.

Wspoipraca z rodzinami i opiekunami prawnymi.

Zwigkszenie samodzielnoéci uczestnikéw w sprawach formalno-
administracyjnych.

Uzyskanie naleznych $wiadczen i dokumentow.

Redukcja barier biurokratycznych i stresu zwigzanego z kontaktami z
instytucjami.

niezbedna opieka

Pomoc w czynnoéciach dnia codziennego (higiena osobista, ubieranie si@, poruszanie).
Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikow.
Zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w placéwce i zajeé wyjazdowych,

Wsparcie emocjonaine i interwencie kryzysowe.

Poprawa funkcjonowania uczestnikdw w zakresie samoobstugi.
Zwigkszenie poczucia bezpieczeristwa i stabilnosci.

Ograniczenie zachowan ryzykownych oraz sytuacii kryzysowych.

terapia ruchowa

s

Zajecia usprawniajace, ¢wiczenia ogéinousprawniajace, gimnastyka, trening rownowagi i koordynacii.
Spacery, zajecia sportowo-rekreacyjne, wycieczki.

Indywidualne plany usprawniania ruchowego.

Poprawa sprawnosci fizycznej i kondycji uczestnikow.
Zmniejszenie dolegliwosci bolowych i ograniczen ruchowych.

Wzrost aktywnosci fizycznej i samodzielnosci.

wyzywienie (opis rozwigzan:
w ramach pracowni kulinarmej
czy w ramach zadania
wiasnego gminy)

@

Wyzywienie w ramach pracowni kulinarnej:
Przygotowywanie positkéw przez uczestnikow pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia.
Nauka planowania i przygotowywania positkéw, zasad zdrowego zywienia i higieny.

Wspdine spozywanie positkéw w ramach treningu kulinarnego i umiejetnosci spolecznych.

Nabycie umiejetnosci kulinarnych i samoobstugowych.

Zwigkszenie samodzielnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Integracja grupy i poprawa relacji spotecznych.

Poprawa stanu odzywienia uczestnikow.

Zapewnienie regularnosci positkow i bezpieczenstwa zywieniowego.

aktywizacja w kierunku
uczestnictwa w innych
formach w ramach WTZ,
podjecia zatrudnienia lub inne

SDS prowadzit zajecia terapeutyczne, warsztaty artystyczne, pracownie manualne i zajecia
integracyjne, majace na celu rozwoj umiejetnosci spolecznych, manualnych i komunikacyjnych
uczestnikow.

Dziatania obejmowaly przygotowanie uczestnikow do ewentualnej aktywizacji spotecznej lub
zawodowe| w przysziosci.

Trzech uczestnikdw korzysta z zajec klubowych w ramach wiasnej
inicjatywy WTZ (bez formalnej wspdipracy z placowka SDS).

Jeden uczestnik przenidst sie do nowo powstatego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Sokotce - decyzja rodzica, we wiasnym zakresie, bez
wczesniejszego konsultowania sprawy z SDS.

Pozostali uczestnicy kontynuowali zajecia w SDS, rozwijajac kompetencje
spofeczne, artystyczne i manualne oraz przygotowujac sie do potencjainej
aktywizacji w przysziosci.

Dziatania prowadzone w $DS wspieraty integracje spofeczng, rozwoj
samodzielnosci oraz utrwalanie umiejetnosci potrzebnych w 2yciu
codziennym.

opis dziatan podjetych dla
uczestnikow ze spectrum
autyzmu i
niepeinosprawnoscia
sprzezong

-~

Indywidualne plany wsparcia dostosowane do specyficznych potrzeb.
Elementy terapii behawioralnej.
Trening komunikacji.

Zajecia sensoryczne.

Wsparcie psychologiczne oraz wspoipraca z rodzing.

Poprawa komunikacji i funkcjonowania spotecznego.
Redukcja zachowan trudnych i lekowych.

Zwigkszenie samodzielnosci i jakosci zycia uczestnikow.




inne dziatania

W okresie sprawozdawczym mﬁoaoi_mxoé Dom Samopomocy w Sokélce realizowat liczne dziatania
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, profilaktycznym, promocyjnym,
arteterapeutycznym oraz organizacyjnym, majace na celu rozwijanie kompetencji spotecznych
uczesinikow, ich integracje ze érodowiskiem lokalnym oraz rozwoj jakosci $wiadczonych ustug.

Dziatania integracyjne i $rodowiskowe:

Organizacja grupy wsparcia dla rodzin i opiekunéw 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Organizacja Walentynkowego Spotkania Integracyjnego, Dnia Rodziny, spotkar urodzinowych
uczestnikow oraz uroczystego spotkania wigilijnego.

Udziat uczestnikow w balu przebieraricéw, imprezie integracyjnej Pozegnanie Lata oraz obchodach
Mikotajek z udziatem miodziezy szkolnej.

Organizacja wspéinych warsztatéw plastycznych z uczniami szkoty podstawowej oraz zajeé
integracyjnych z wolontariuszami.

Dziatania kulturalne i artystyczne:

Udziat uczestnikow w przegladach artystycznych i festiwalach, m.in.:

XVIIl Wojewodzkim Przegladzie Koled i Pastoratek "Dokad Gwiazda prowadzi",

XVII Wojewodzkim Przegladzie Piosenki Biesiadnej Oséb Niepetnosprawnych "Po ten kwiat",
Festiwalu Tworczosci Os6b Niepetnosprawnych "Kazdy Inny, Wszyscy Réwni”,

"Wielkim Swigcie Matego Czlowieka" Przegladzie Tworczosc Artystycznej Dzieci i Mitodziezy
Niepetnosprawnej Podlasia.

Organizacja i udziat w wystawie prac plastycznych uczestnikow SDS w Bibliotece Publicznej im.
Wistawy Szymborskiej w Sokotce.

Wizyty na wystawach w Bibliotece Publicznej im. Wistawy Szymborskiej w Sokélce oraz w Sokélskim
Osrodku Kultury.

Udziat w widowisku multimedialnym "ISKRY NIEPODLEGtEJ" oraz wydarzeniach patriotycznych z
okazji Narodowego Swigta Niepodiegtosci w Bibliotece Publicznej im. Wistawy Szymborskiej w
Sokdice.

Dziatania edukacyjne i profilaktyczne:

Realizacja dziatan profilaktycznych, w tym wyjazdow do Teatru Lalek, Zagrody Alpaki i Tykocina oraz
zajec plastycznych i konkursu Stop uzaleznieniom.

Zajecia tematyczne dotyczace tradycji wielkanocnych, ekologii (obchody Dnia Ziemi) oraz warsztaty
edukacyjne.

Zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej prowadzone przez uczniow Zespotu Szkét Rolniczych w
Sokotce.

Dziatania rekreacyjne i wyjazdowe:

Organizacja wyjazdéw edukacyjno-rekreacyjnych, m.in. do Zagrody Alpaki, Tykocina oraz instytucji
kultury.
Udziat w wydarzeniach integracyjnych organizowanych przez inne SDS.

Dziatania spoteczne i promocyjne:

Udziat w akgji spotecznej Skarpetka organizowanej przez Szkote Podstawowa Nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Sokotce oraz wolontariuszy.

Promocja dzialalnosci SDS poprzez media lokalne (materiaty filmowe przygotowane przez telewizje
regionalng), prowadzenie strony internetowej oraz profilu w mediach spotecznosciowych.
Dystrybucja materiatéw informacyjnych i ulotek w instytucjach lokalnych.

Dziatania organizacyjne, wspétpraca instytucjonalna i rozwéj ustug:

Udziat Kierownika SDS w uraczystosci z okazji Dnia Bialej Laski zorganizowanej przez Zarzad Kota
Terenowego Polskiego Zwigzku Niewidomych, majacy na celu integracje $rodowiska oséb z
dysfunkcjg wzroku oraz wymiane doswiadczen w zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Udzial przedstawicieli SDS w spotkaniu oplatkowym czionkéw Kota Terenowego Polskiego Zwigzku
Niewidomych, co stanowito element wspolpracy i integraciji §rodowisk pomocowych.

Udziat Kierownika SDS w spotkaniu oplatkowo-nowarocznym, zorganizowanym przez Burmistrza
Sokdtki, w celu reprezentowania placowki oraz promaocji dziatalnosci SDS.

Delegacja Kierownika SDS do Etku na wizyte studyjng do Domu Pomocy Spotecznej, Klubu Seniora
Senior+, Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Eickiego Centrum Rewitalizacji Spotecznej
Stajnia, ktorej celem byta wymiana dobrych praktyk, poznanie innowacyjnych form wsparcia oraz
podniesienie jakosci swiadczonych ustug w SDS.

Zwigkszenie integracji spotecznej uczestnikow oraz ich udziatu w zyciu
lokalnej spotecznosci.

Rozwijanie kompetenciji spotecznych, komunikacyjnych i artystycznych
uczestnikow.

Wizrost aktywnosci kulturalnej, edukacyijnej i rekreacyjnej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wzmocnienie wspolpracy z rodzinami, instytucjami lokalnymi, szkotami,
m_d_aﬁmxm_ osrodkiem kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
DS.

Promowanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dziatalnosci SDS w $rodowisku lokalnym i ponadiokalnym.

Podniesienie éwiadomosci uczestnikéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,
ochrony $rodowiska, tradycji kulturowych i postaw patriotycznych.

Wzrost motywacji uczestnikow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, rozwijania zainteresowan i talentow.

VWzmocnienie poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci uczestnikdw
poprzez prezentacje ich tworczosci i uznanie spoteczne.

Podniesienie kompetencii kadry kierowniczej poprzez udziat w wizytach
studyjnych i spotkaniach branzowych, co przyczynito sie do doskonalenia
oferty ustug SDS.




4. Transport

Liczba osodb

Czy os$rodek ) dowozonych do wwﬂwwoﬂwm_w_ Srednia liczba
zapewnia dowéz Srodek transportu | osrodka w trakcie érednie W elahi przejechanych
uczestnikow roku (jedng osobe AiiGalaE: mwm dziennie km
liczyé tylko raz) 4
1 2 3 4 5 _
[Transport 1 |TAK wiasny 15 73]

Jezeli w 1 kolumnie tabeli zostanie wybrane NIE, prosze nie uzupeinia¢ kolumn 2-5 tabeli.

*Srednig liczbe 0s6b dowozonych w ciggu miesigca liczymy: suma liczby uczestnikow dowozonych w poszczegdlnych miesigcach podzielona przez liczbe miesiecy w roku




Il. Srodki finansowe otrzymane na funkcjonowanie srodowiskowego
domu samopomocy w 2025

(majatkowe)

Srodki Wysokos$é srodkow
Plan na 2025 r. uruchomione w | wykorzystanych w
2025r. 2025rr.
1 2 3 _
Wydatki biezace 1036 280,20 1011 676,60 1 006 961,95
Wydatki
inwestycyjne 0,00 0,00 0,00




Odptatnos¢ za pobyt catodobowy w
srodowiskowym domu samopomocy.

_ A |

Kwota odptatnosci
pobrana od 1 0,00
uczestnikow

Kwota odprowadzona

do Budzetu Wojewody ’ e

Liczba os6b
wnoszgcych optate
(art. 51 b ust. 3
u.0.p.s.)

Liczba oséb
zwolnionych
czesciowo lub
catkowicie z
odptatnosci (art. 51 b
ust. 6 u.o.p.s.)

Odptatno$c¢ i liczba oséb ponoszacych odptatnosé - z uwzglednieniem oséb
skierowanych na zastepstwo, nie wiecej niz statutowa liczba miejsc w $DS



lll. Zasoby kadrowe srodowiskowego domu samopomocy na dzien 31.12,2025

co najmniej 3 m-czne
Liczba zatrudnionych doswiadczenie zawodowe
Nazwa stanowiska pracy pracownikéw zespolu wielkos¢ etatu Rodzaj umowy uo_ﬂomﬂhmm.um_mmowwm_“_wmn__
PRACOWNIKA ZESPOLU* wspierajgco- aktywizujacego zaburzeniami psychicznymi
TAKINIE
1 2 3 4 5
dyrektor/kierownik $ds 1 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
psycholog 2 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
pedagog 3 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
pracownik socjalny 4 0,00 0,00{czas nieokreslony X NIE
instruktor terapii zajeciowej | s 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
starszy instruktor terapii ) ;
zajeciowe;] 6 0,00 0,00|czas nieckreslony X NIE
asystent osoby : ;
__W_m_umm:oqumésm_ 7 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
mtodszy opiekun 8 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
opiekun 9 2,00 2,00{czas nieokreslony X TAK
starszy opiekun 10 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
terapeuta 1 0,00 0,00|czas nieckreslony X NIE
starszy terapeuta 12 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
terapeuta zajeciowy 13 2,50 2,75|czas nieokreslony X TAK
starszy terapeuta zajeciowy |1+ 0,00 0,00{czas nieokreslony X NIE
opiekun medyczny 15 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
pielegniarka 16 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
logopeda 17 0,50 0,25|czas nieokreslony X TAK
fizjoterapeuta 18 0,00 0.,00|czas nieokreslony X NIE
psychiatra - |19 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
instruktor do spraw ) .
i 20 NI

kulturalno-o$wiatowych 0,00 0,00(czas nieokreslony X E
Razem pracownicy zespotu |21 8,00 8,00 X X X

Nazwa stanowiska pracy _ 3o_mwom.uﬂ_wﬂwﬂﬂhﬂﬁuh“wx—wi wielkos¢ etatu Rodzaj umowy

POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
1 2 3 4 5

Gtoéwny Ksiegowy 22 1,00 0,50|czas nieokreslony X NIE
Kierowca 2 1,00 0,50|czas okreslony X NIE




Razem pozostali pracownicy

2,00

1,00

RAZEM WSZYSCY
PRACOWNICY

25

10,00

9,00

X

Typ domu A

Typ domu B

Typdomu C

Typ domu D

osoby z
niepetnosprawnoscia
sprzezong i spektrum

autyzmu

5

Wymagany wskaznik
zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego dla
uczestnikow w
poszczegolnych typach
domow

26

1,14

1,40

0,00

3,67

0,00

Wymagany tgczny wskaznik
zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajaco-
aktywizujgcego dla
uczestnikow (A+B+C+D+
0soby z niesprawnoscia
sprzezong i spektrum
autyzmu).

6,21

Czy $ds spetniat wskaznik
zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego dla
uczestnikéw (A+B+C+D+
osoby z niesprawnoscia
sprzezong i spektrum
autyzmu).

1,79

TAK

Inne formy zatrudnienia (np.
umowa zlecenie)

Liczba pracownikow
wykonujacych prace

Rodzaj swiadczonej ustugi

Okres czasu na jaki
zawarto umowe

Srednia liczba
godzin miesigcznie

Inne informacje/uwagi

1

2

3

4

5

Psycholog

29

=

Prowadzenie konsultacji
psychologicznych i treningu
umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow

od 01.01.2024 r.
do 31.12.2025 .

15

Jezeli $ds nie spetniat
wskaznika zatrudnienia
pracownikdw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego,
to dlaczego? Jakie dziatania
zostang podjete w celu
realizacji wskaznika?




Nalezy podac rzeczywisty wskaznik zatrudnienia w Domu istniejacy wediug stanu na dzier 31.12.2025.

* w przypadku, gdy jedna osoba jest zatrudniona na dwoch roznych stanowiskach, wpisaé jej nazwy stanowisk w dwoch oddzielnych wierszach, w liczbie oséb wpisac 0,5 osoby, w liczbie etatéw wiasciwa czesé
etatu.

** w przypadku, gdy osoba jest zatrudniona w SDS na umowe o prace, ale przebywa na diugotrwatej nieobecnosci (macierzyriski, wychowawcze) i jest zastepowana przez innego pracownika, ktory jest zatrudniony
na zastgpstwo to osobe zatrudniong na zastepstwo wpisujemy pkt. I1l- zasoby kadrowe SDS w pracownikach zespotu (o ile ta osoba jest w skladzie zespotu)



IV. Ogélina liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn

odejscia

Przyczyna odejscia z domu
uczestnika

Liczba uczestnikow,
ktorzy opuscili dom.

Czasookres uczeszczania na zajecia SDS

Liczba miesiecy*

srednia liczba
miesiecy
przypadajaca na

jednego uczestnika

3

Usamodzielnienie

Umieszczenie w placéwkach
catodobowej opieki

Przejscie do innej formy
wsparcia

12

12

Brak postepow w realizaciji
indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego przez
uczestnika

Rezygnacja uczestnika

23

Zmiana miejsca
zamieszkania

Sytuacja zdrowotna
uczestnika

Obawa przed zakazeniem
wirusem Covid-19

Zgon

11

11

Razem

46

* w zaokraaleniu do miesiaca




V.

Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zaje¢ w ciagu roku

Rodzaj zajeé:

Srednia* liczba
uczestnikow
poszczegdlnych
zajeé, w ciaggu roku

2

1 | Trening kulinarny 22,00
2 [Trening budzetowy 16,00
3 [Trening higieniczny 20,00
. |Trening umiejetnosci praktycznych: hortiterapia, zajecia krawieckie, zajecia techniczne, 24 00
prace porzadkowe '
5 [Trening umiejgtno$ci spedzania czasu wolnego: zajecia w $wietlicy, zajecia plastyczne 26,00
6 |Trening umiejetnosci intelektualnych i poznawczych 26,00
, | Trening cimm_.ﬂ:owo. xoacaxmos.sv\oc_ w tym z wykorzystaniem alternatywnych i 26.00
wspomagajacych sposobow porozumiewania sie '
8 |Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow 24,00
9 |Terapia ruchowa 26,00
10 |Poradnictwo psychologiczne 26,00

* Prosze poda¢ $rednia liczbe




VI. Wspétpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty

Opis wspoltpracy

Efekty wspdipracy

1

2

rodzina, opiekunowie i
inne osoby bliskie

SDS prowadzit statg wspolprace z rodzinami, opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami bliskimi uczestnikéw poprzez spotkania indywidualne, konsultacje z kadra
terapeutyczng, zebrania informacyjne oraz grupe wsparcia dla rodzin i opiekunow.
Rodziny informowane byly o postepach uczestnikdw, planach terapeutycznych oraz
dziataniach placowki.

\Wzmocnienie kompetencji opiekuniczych rodzin i opiekunow.

Uspdjnienie oddziatywan terapeutycznych domu i Srodowiska
rodzinnego.

Zwigkszenie wsparcia emocjonalnego i spotecznego uczestnikow.

os$rodki pomocy
spotecznej oraz
powiatowe cenfra
pomocy rodzinie

W okresie sprawozdawczym wﬂoaoémraé Dom Samopomocy wspodipracowat z
Osrodkiem Pomocy Spolfecznej w Sokotce. Wspdipraca obejmowala wymiane
informagji o sytuacji spotecznej uczestnikéw, kierowanie 0séb do $DS oraz pomoc
w uzyskiwaniu Swiadczen i ustug spotecznych.

Zapewnienie ciggtosci wsparcia srodowiskowego.
Utatwienie dostepu uczestnikow do $wiadczen i ustug spotecznych.

Skuteczniejsze rozwigzywanie problemow socjalnych uczestnikow.

poradnie zdrowia
psychicznego, szpitale
psychiatryczne i inne
zaktady opieki
zdrowotnej

w

Monitorowanie wizyt uczestnikéw w Poradni Zdrowia Psychicznego i innych
poradniach specjalistycznych.

Umawianie uczestnikow na wizyty w poradniach, ktérzy wymagali w tym zakresie
pomocy.

Towarzyszenie uczestnikom w czasie wizyt lekarskich.

Biezace monitorowanie sytuacji zdrowotnej uczestnikow.

powiatowe urzedy
pracy

W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy nie podijat
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
uczestnikow. Wynikato to z braku zainteresowania ze strony rodzicow i opiekunow
prawnych uczestnikow kierowaniem ich do instytucji rynku pracy oraz do innych
form aktywizacji zawodowe;.

Jeden uczestnik przenidst si¢ do nowo powstatego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Sokolce - decyzja rodzica, we wlasnym zakresie, bez wczesniejszego
konsultowania sprawy z SDS. Uczestnik zostat skreslony z listy uczestnikow z
dniem 17 grudnia 2025 r.

W zwigzku z brakiem formalnej wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy nie odnotowano bezposrednich efektow w zakresie aktywizacji
zawodowej.

Uczestnicy kontynuowali zajecia w pracowniach tematycznych,
warsztatach artystycznych i edukacyjnych, rozwijajgc umiejetnosci
spoteczne, manualne i komunikacyjne, kidre stanowig przygotowanie do
potencjainego podjecia aktywnosci zawodowe] w przysztosci.

Zachowano indywidualne wsparcie dla uczestnikéw o szczegolnych
potrzebach, w tym ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscia
sprzezong, w celu przygotowania ich do przysziej samodzielnosci i
integracji spolecznej.

organizacje
pozarzadowe

W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy nie nawigzat
formalnej wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi. Dziatania integracyjne i
aktywizujace realizowane byly gtownie we wspolpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego, placéwkami oéwiatowymi oraz innymi Srodowiskowymi Domami
Samopomocy.

Nie dotyczy.

koscioty i zwigzki
wyznaniowe

W okresie sprawozdawczym SDS wspoélpracowat z Parafia Rzymskokatolicka pw.
Sw. Antoniego Padewskiego z siedzibg w Sokoétce. W ramach wspoipracy
uczestnicy SDS brali udziat w uroczystosciach i wydarzeniach o charakterze
religijnym, co sprzyjalo ich integracji ze srodowiskiem lokalnym oraz realizacji
potrzeb duchowych.

Porozumienie o wspdlpracy z Parafig Rzymskokatolickg pw. $w. Antoniego
Padewskiego w Sokélce zostalo zawarte w 2023 r. i jest kontynuowane. W ramach
porozumienia uczestnicy SDS, przy wsparciu kadry terapeutycznej, angazujg sie w
dziatania zwigzane z dbaniem o funkcjonowanie jadtodzielni, w tym prace
porzadkowe i organizacyjne. Dzialania te stanowig element treningu umiejetnosci
spotecznych, prospotecznych oraz ksztattowania postaw wolontariackich.

Wspélpraca z parafig przyczynita sie do wzmacniania integracji
spolecznej uczestnikow, rozwijania postaw altruistycznych i
odpowiedzialnosci za dobro wspolne oraz ksztaitowania kompetenciji
spotecznych. Udziat w uroczystosciach religijnych sprzyjat budowaniu
poczucia przynaleznosci do wspolnoty lokalnej, natomiast
zaangazowanie w dzialania zwigzane z jadtodzielnig umozliwito
uczestnikom praktyczne éwiczenie umiejetnosci wspodlpracy,
samodzielno$ci oraz aktywnosci obywatelskiej.

osrodki kultury i
organizacje kulturalno-
rozrywkowe

7

SDS wspdlpracuje z Biblioteka Publiczng im. Wistawy Szymborskiej w Sokolce
oraz Sokoélskim Osrodkiem Kultury poprzez organizacije i udziat w wystawach,
udziat w wydarzeniach artystycznych oraz przegladach twérczosci artystycznej.

Rozwoj kompetencji kulturalnych i artystycznych uczestnikéw.

Zwigkszenie udziatu 0sob z niepetnosprawnos$ciami w zyciu kulturalnym
spotecznosci lokalnej.

Promocja tworczosci uczestnikow SDS.




placéwki oswiatowe,
inne jednostki
Swiadczgce ustugi dla
0sob
niepetnosprawnych, w
tym: warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady
aktywizacji

awodowej,
spoétdzielnie socjalne,
centra integracji
spotecznej i kluby
integracji spotecznej;

Srodowiskowy Dom Samopomocy wspotpracowat z innymi jednostkami
Swiadczgcymi wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegoinosci ze
mﬂoaoé._mrosQB Domem Samopomocy w Krynickich, Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Bielsku Podlaskim oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy w
Biatymstoku.

Wspétpraca ze SDS w Krynickich polegata na udziale uczestnikow w balu
przebierancow oraz w imprezie integracyjnej "Pozegnanie Lata", co stanowito
element integracji Srodowiskowej oraz wymiany doswiadczen pomiedzy
placéwkami.

Wspélpraca ze SDS w Biatymstoku obejmowata udziat uczestnikéw w XV1II
Wojewodzkim Przegladzie Koled i Pastoratek "Dokad Gwiazda prowadzi ..." oraz
XVII Wojewddzkim Przegladzie Piosenki Biesiadnej Osab Niepelnosprawnych "Po
ten kwiat ...".

Ponadto SDS wspétpracowal z placéwkami oswiatowymi, w tym z Zespolem Szkét
Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokoélce oraz Szkota
Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Sokéice .

W ramach wspétpracy z Zespotem Szkot Rolniczych zorganizowano zajecia z
zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej prowadzone przez uczniow szkoly oraz
wspolne spotkanie mikolajkowe z udziatem miodziezy szkolnej, podczas ktorego
odbywato sie pieczenie | dekorowanie piernikéw.

Wspbipraca ze Szkotg Podstawows polegata na organizacji wspolnych warsztatow
plastycznych o tematyce bozonarodzeniowej oraz udziale szkoty i wolontariuszy w
akcji spotecznej Skarpetka, w ramach ktorej uczestnicy SDS otrzymali paczki ze
skarpetkami.

Wspélpraca z innymi Srodowiskowymi Domami Samopomocy oraz
placéwkami o$wiatowymi przyczynita sie do integracji spotecznej
uczestnikow, rozwijania ich kompetenciji spotecznych, komunikacyjnych i
artystycznych, a takze do wzrostu poczucia wiasnej wartosci i motywacii
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Udziat w wydarzeniach wojewddzkich i imprezach integracyjnych sprzyjat
nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych, wymianie doswiadczen oraz
promogji dziatalnosci SDS w $rodowisku lokalnym i regionalnym.

Wspolne dziatania z placowkami o$wiatowymi umozliwity integracje
miedzypokoleniowa, ksztaltowanie postaw empatii i tolerancji wsrod
mitodziezy oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych i manualnych
uczestnikow SDS.

inne oscby lub
podmioty dziatajace na
rzecz integracji
spotecznej
uczestnikow

SDS wspétpracowat z mediami lokalnymi oraz partnerami spotecznymi, w tym
rodzinami i opiekunami uczestnikéw w celu promociji integracji spolecznej,
organizacji wydarzen oraz dziatan informacyjnych.

Ponadto w okresie sprawozdawczym nawigzano jednorazowe wspdidziatanie ze
Spoidzielnig Mieszkaniowg w Sokotce w zakresie dystrybucji materiatow
informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Dziatanie miato na celu upowszechnienie informacji o ofercie wsparcia oraz
zwigkszenie $wiadomosci mieszkaricow miasta na temat funkcjonowania SDS i
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.

Wzrost integracji spotecznej uczestnikow.

Zwiekszenie rozpoznawalnoéci dziatalnosci SDS w $rodowisku lokalnym
i ponadlokalnym.

Budowanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami oraz
placowki.

Wspoldziatanie ze Spéldzielnig Mieszkaniowa przyczynito sie do
zwigkszenia rozpoznawalnoéci SDS w érodowisku lokalnym, poszerzenia
wiedzy mieszkancow na temat wsparcia oferowanego osobom z
niepetnosprawnosciami oraz wzmocnienia aktywnosci spotecznej
uczestnikéw poprzez ich udziat w dziataniach promocyjnych i
integracyjnych.




VIl. Pozostate informacje

TAKINIE

Jezeli nie, w jakim zakresie wystepuje
niezgodnos¢ z wymaganymi standardami?

Czy Dom spefnia
standardy zawarte
W rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i
Polityki Spofecznej
z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie
Srodowiskowych
domow
samopomocy (Dz.
U. z 2020, poz. 249)

TAK

szczegolowy opis

uwagi

Ocena realizacji
zadar ewentualne
wnioski, w tym
informacje o
planowanych
zmianach w
zakresie
funkcjonowania
domu

W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy realizowat zadania statutowe zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej
oraz rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domow samopomocy. Dziatania byly prowadzone w sposdb ciagly, planowy i
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

SDS zapewniat uczestnikom:

- wsparcie w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i kontaktach z instytucjami,

- niezbedng opieke i treningi samoobstugi,

- terapie zajeciowg, w tym terapie ruchowa i artystyczna,

- wyzywienie w ramach treningéw kulinarnych oraz ksztattowanie prawidtowych nawykow zywieniowych,
- dziatania integracyjne, kulturaine, edukacyjne i profilaktyczne,

- wsparcie rodzin i opiekunow poprzez spotkania, konsultacje oraz grupy wsparcia.

Realizowane byly liczne dziatania integracyjne i Srodowiskowe, w tym udziat w przegladach artystycznych, festiwalach, wydarzeniach
kulturalnych, wyjazdach edukacyjno-rekreacyjnych, warsztatach miedzypokoleniowych oraz przedsiewzieciach profilaktycznych w
ramach Gminnego Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Dla uczestnikow ze spektrum autyzmu oraz osob z niepetnosprawnoscia sprzezong prowadzone byty zindywidualizowane formy
wsparcia, obejmujgce m.in. strukturyzacje zajec, treningi umiejetnosci spotecznych, wsparcie komunikacyjne oraz dziatania
usprawniajace funkcjonowanie w codziennym zyciu.

interpersonalnych, wzrost poczucia wiasnej wartosci oraz aktywne wigczanie uczestnikow w zycie spolecznosci lokalnej.

Whioski z realizacji zadan:

1. SDS realizuje zadania zgodnie z obowigzujgcymi standardami, a oferta terapeutyczna jest adekwatna do potrzeb uczestnikow.

2. Dziatania integracyjne i srodowiskowe skutecznie przyczyniajg sie do przeciwdziatania izolacji spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Wspdipraca z instytucjami lokalnymi, placéwkami oswiatowymi, innymi SDS oraz podmiotami kultury przynosi wymierne efekty w
zakresie integracji spolecznej i promocji tworczosci uczestnikdw.

4. Wspdtpraca z rodzinami i opiekunami jest istotnym elementem systemu wsparcia i wptywa na utrzymanie efektow terapeutycznych
poza placowka.

5. Wzrastajgce zréznicowanie potrzeb uczestnikdw, w tym 0séb ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnoscig sprzgzong, wymaga
dalszego doskonalenia metod terapeutycznych oraz indywidualizaciji pracy.

Planowane zmiany i kierunki rozwoju funkcjonowania domu:

- rozwijanie oferty terapeutycznej, w szczegolnosci terapii ruchowej, zaje¢ sensorycznych i treningdw umiejgtnosci spolecznych,

- dalsze poszerzanie dziatan integracyjnych i miedzypokoleniowych we wspotpracy z placowkami o$wiatowymi i instytucjami kultury,
- kontynuacje dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz promocji zdrowego stylu zycia,

- rozwijanie wspdtpracy z podmiotami lokalnymi, w tym organizacjami pozarzgdowymi,

- dalszg promocje dziatalnosci SDS poprzez media i materialy informacyjne,

- podnoszenie kwalifikacji kadry oraz doskonalenie metod pracy terapeutycznej,

- kontynuacje i rozwdj dziatalnosci artystycznej i rekodzielniczej uczestnikéw jako waznego elementu terapi

integracji spotecznej.

Efektem realizowanych zadan byto zwiekszenie samaodzielnosci uczestnikow, poprawa funkcjonowania spofecznego, rozwdj kompetencji

TAK/NIE

Jezeli tak, to jakie?




Czy jednostka
prowadzgca lub
jednostka zlecajaca
zgtaszaty wnioski
oraz uwagi
wynikajgce ze
sprawozdania za
2025r. ?

3 INIE

TAK/NIE

Jezeli tak, to w jaki sposob?

Czy zostaty one
wykorzystane w
usprawnianiu
organizacji i
funkcjonowania
domu?

4 |NIE

Jezeli nie zostaty
wykorzystane
wnioski lub
ewentualne uwagi,
prosze o informacje
0 przyczynach
braku ich realizacji

* Prosze o szczegotowy opis

Osoba sporzadzajgca sprawozdanie

Imie i nazwisko:
Telefon:

Data wykonania:
Data wysiania:

Marta Pytko
85 7112922
2026-01-28
2026-02-10
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