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Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

zdnia ... 2025 1.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokotka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, 1436) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986, 1871, z2025 r. poz. 620, 1160, 188, 1189, 1661) uchwala sie, co
nastepuje:

§ L. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokélka, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr LXI1/452/14 Rady Miejskiej w Sokotee z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegOlowe warunki  przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokotka (Dz.U. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 3799),

2) uchwata Nr XL1/250/2016 Rady Miejskiej w Sokétee z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie zmiany
Regulaminu  okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokétka (Dz.U. Woj. Podl. z 2016 r. poz. 4558),

3)uchwala Nr XI1/88/2019 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego wysokoéé stawek i szczegdlowe warunki  przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokdlka (Dz.U. Woj. Podl. z 2019 . poz. 4299),

4) uchwata Nr XV/112/2019 Rady Migjskiej w Sokdlce z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokoétka (Dz.U. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5416),

5) uchwata Nr LVII/369/2022 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 8 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego  wysokoéé stawek i szczegdlowe warunki  przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokotka (Dz.U. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 3956).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sokélki.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wehodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM
ZASTRZEZEN

AR. 1d. LOAS Y, Z-ca BURMISTRZA

Anna Sidog—?’:emzy’duk
Kierotnlk Referatu
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Zatgcznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Sokdlce

A 1 TF: EOR U 2025 r,
Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sokoltka.
Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sokétka.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
[) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkdw:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) ogoélne warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

I) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokélka,

2) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r.
poz. 986, 1871, 22025 r. poz. 620, 1160, 1188, 1189, 1661),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gmine Sokétka,
5) szkole — rozumie sig przez to szkole podstawowa, przedszkole,
6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym Jjest Gmina Sokétka,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Sokélka,

9) uczniu — rozumie si¢ przez to réwniez wychowanka przedszkola,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei okreslonej w art. 33 ustawy,
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§ 4. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystugg lat, ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi  przystuguje  dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i zasadach okreslonych w § 6-7 regulaminu.

2. Nauczyciel moze naby¢ prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu conajmniej 6 miesiecy
w szkole na terenie gminy Sokolka.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
10 miesigey.

4. Wysokos¢  dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzsza niz 12% wymienionej stawki,
wyplacanych miesigcznie w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
I) w ramach osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wysokich osiggnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

b) efektywng prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zajg¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze i umiejetnosci uczniow,

¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic w poziomie
rozwoju poszezegolnych uczniow, w tym szczeg6lne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudnosciami
W uczeniu sie;

2) w ramach osiggnieé¢ wychowawezo - opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsréd uczniow,

¢) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy -
organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkolg oraz zapewnienie opieki i bezpieczefistwa
dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegblne zaangazowanie w procesie ksztaltowania $wiadomosci moralnej - pomoc w ustaleniy

pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie iinnych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywania wiasciwych wyborow zyciowych,

e) wysoko oceniane przez uczniéw i rodzicow oddzialywanie na zespdt klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni iakceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego,
sytuacji materialnej oraz pozycji spolecznej rodziny,

f) Scista  wspotprace  z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu rodzicow
W organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

ld: DBOA3CEF-DA44-433D-94E2-65E33 18090FE., Projekt Strona 3



a) aktywny udzial w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

¢) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow.

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powolanych wcelu przeprowadzenia egzamindw
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowej:
a) szczegodlna aktywnos$é w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie irealizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. W ramach zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢ nastepujace
szczegdlowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow zewnetrznych,
b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie Jakosci pracy szkoly,

d) szczegolng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i miodziezy,

¢) promowanie w szkole programow pracy wychowawezej i pedagogizacji rodzicow oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegdlne  zaangazowanie W organizacje zaje¢  pozalekcyjnych  w szkole, zgodnie  z potrzebami
I zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dzialai menedzerskich, aw szczegblnosei  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegolna troska o stan majatku szkoty,
i) podejmowanie skutecznych dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

J) efektywng wspdlprace ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajgcych udzial i rolg szkoly w srodowisku lokalnym, promocje szkoly oraz budowanie pozytywnego
wizerunku szkoly,

k) stalg i aktywng wspélprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,
) umicjetne kierowanie zespolem pracownikéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

§ 7. 1. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly wynosi 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres Jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 6, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Burmistrz Sokétki.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole na podstawie art. 18 ustawy, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasi¢gnieciu opinii dyrektora
szkoly, w ktorej poprzednio nauczyciel byl zatrudniony.,
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie dodatek funkeyjny w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly - do 75%,
2) wicedyrektorowi szkoty - do 50%,
3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty do 30 %.

2. Dodatek funkeyjny dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, przyshiguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi w szkotach i przedszkolach z tytutu petnienia funkgji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, mentora, opiekuna stazu, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci:

1) wychowawey klasy/oddziatu - 350 zi,
2) mentora — 200 zt,
3) opiekun stazu — 200 zi.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 3 ustala dla dyrektora Burmistrz
Sokolki, a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji — dyrektor szkoly.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg uczniéw i oddziatéw w podlegtlej szkole,
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby podleghych pracownikoéw,
3) warunki organizacyjne szkoty, zmianowosé¢ pracy.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapifo z pierwszym dniem
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w specjalnych przedszkolach (oddziatach) przysluguje dodatek za
prace w warunkach trudnych w wysokoscei 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg przepracowang w tych przedszkolach (oddziatach) godzine.

5. Nauczycielom prowadzacym zajecia w specjalnych przedszkolach (oddzialach) przystuguje dodatek za
pracg w warunkach ucigzliwych w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczane;] jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana w tych przedszkolach (oddziatach) godzine.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa wust. 4 i35, nauczycielowi przystuguja dwa
dodatki.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonanie obowiazkow pracowniczych, zktérymi dodatek jest
zwigzany, a jesli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca - dodatek
przystuguje od tego dnia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw ustala sie i oblicza
zgodnie z art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
Nagrody
§ 12. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.
2. Zasady 1 kryteria przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 okregla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
i oraz przepisy prawa pracy.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy) oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. | pkt 4
(nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem swiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, swiadczenia. o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art.
34 ust. 5, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposdb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na
obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Podjecie uchwaly wynika z potrzeby dostosowania obecnie obowigzujacych zapisow regulaminu do
zmian przepisow prawa oraz do struktur zatrudnienia w szkolach.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial

w Sokolce.

Anna W}n(y’dﬂk
Kiercvhk Keferaty
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Szanowna Pani
Burmistrz Sokolki
Ewa Kulikowska

W odpowiedzi na pismo z dnia 18.12.2025 r. nr OS.0.4450.1 1.2025.AZ Zarzad
Oddziatu ZNP w Sokétce wyraza pozytywng opinig do projektu Uchwaty Rady
Miejskiej w Sokétce w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorego organem prowadzgcym jest
Gmina Sokofka.

Za Zarzad Oddzialu ZNP

Prez e~

0Oddzig
ﬁ “Lh



