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Dane ogodlne

1. Liczba miejsc w domu

28

2. Liczba uczestnikéw ogdtem (bez
0sOb skierowanych na zastepstwo):

w tym liczba uczestnikow w domu
typu:

28
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2a. Liczba oséb skierowanych na
zastepstwo.

3. Liczba o0sdb ze spektrum autyzmu i
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi w
poszczegodlnych typach doméw:

®

A

B

C

3a. Liczba uczestnikéw ze spectrum
autyzmu i niepetnosprawnoscia
sprzezong ogotem:

w tym liczba uczestnikéw:

- ze spectrum autyzmu

- Z niepetnosprawnoscig sprzezong

- z niepetnosprawnoscig sprzezong i
ze spectrum autyzmu

4. Liczba oséb korzystajgca z ustug
o$rodka z innych gmin na podstawie
zawartych porozumien

5. Liczba miejsc hostelowych

6. Liczba osdb korzystajgcych w ciggu
roku z miejsc hostelowych:

- Sredni czasokres pobytu w hostelu
liczony w miesigcach,

- przyczyna skierowania do hostelu

* Wszystkie dane z wyjatkiem pkt 6 nalezy poda¢ wedtug stanu na dzien 31.12. 2024




Frekwencja uczestnikéw w poszczegdélnych miesigcach roku w ujeciu %

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien | Pazdziernik | Listopad Grudzien

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 82 81 83 85 86 86 83 7 84 88 90

w
przypadku
frekwencji

ponizej 60%
prosze
podac

przyczyne
niskiej jej
wartosci

2 |- - - - - - - - - - - -

Frekwencje miesigca liczymy: suma liczby uczestnikow w poszczegdlnych dniach roboczych/pracujacych w miesigcu podzielona przez liczbe dni roboczych/pracujacych SDS w miesigcu




I. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci (opis wykonania i ocena realizacji):

1. Rodzaje treningow:

podjete dziatania efekty dziatan
1 2
Treningi funkcjonowania w zyciu N X

codziennym - rodzaj:

Trening kulinarny

Motywowanie do podejmowania
aktywnosci w pracowni kulinarnej.
Angazowanie do przygotowywania
prostych positkéw.

Utrwalenie i podtrzymywanie
umiejetnosci planowania i
przygotowywania prostych positkdw.
Podtrzymywanie umiejgtnosci

postugiwania sig sprzetami kuchennymi.

Podtrzymywanie umiejetnosci
korzystania z przepisow kulinarnych.
Edukacja prawidtowego odzywiania,
ksztattowanie i podtrzymywanie
wiasciwych nawykéw zywieniowych.
Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy w grupie podczas
wspolnego przygotowywania potraw.
Petnienie dyzuréw w pracowni
kulinarnej.

Wspotpraca z prowadzaca i w grupie.

Metody:

Metody oparte na asymilacji wiedzy.
Instruktaz stowny z pokazem.
Metody aktywizujgce.

Cwiczenia praktyczne.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe

Uczestnicy pod nadzorem i z pomoca opiekuna planowali i przygotowywali proste
positki. Podejmowali aktywno$¢ w zakresie proponowanych ¢éwiczen. Podczas
wykonywania potraw postugiwali si¢ dostgpnym sprzgtem kuchennym, niektérzy
uczestnicy wymagali przy tym pomocy i wsparcia ze strony opiekuna. Przestrzegali
zasad higieny w kontakcie z zywnoscig. Osoby potrafigce czyta¢ korzystaty z
przepisow kulinarnych. W trakcie zaje¢ uczestnicy wzajemnie wspoétpracowali.




Trening budzetowy

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie
rozrézniania nominatéw i orientacji
dotyczacej wartosci pienigdza.
Podtrzymywanie umiejetnosci
planowania i dokonywania niezbgednych
zakupdw w ramach ograniczonej kwoty.
Motywowanie do racjonalnego
gospodarowania wtasnym budzetem i
oszczedzania.

Ksztattowanie umiejgtnosci racjonalnego
dysponowania wtasnym budzetem.

Metody:

Metody oparte na asymilacji wiedzy.
Metody aktywizujace.

Instruktaz stowny z pokazem.
Cwiczenia praktyczne.

Wspotpraca z prowadzaca.
Towarzyszenie i pomoc sytuacyjna.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe

W wyniku przeprowadzonych treningédw budzetowych uczestnicy wykazali postepy w
zakresie umiejetnosci planowania i dokonywania zakupéw w ramach posiadanej
kwoty. Regularne zajecia indywidualne i grupowe przyczynity sie do wzrostu
Swiadomosci finansowej uczestnikéw oraz ich samodzielnosci w podejmowaniu
decyzji zakupowych.

Efekty podjetych dziatan:

Podtrzymanie umiejetnosci planowania zakupow - czg$¢ uczestnikow wykazuje
zdolno$¢ do tworzenia list zakupdw, uwzglgdniajac swoje potrzeby oraz dostgpne
$rodki finansowe.

Wzrost samodzielnos$ci - osoby biorgce udziat w treningu chetniej podejmujg
decyzje dotyczace zakupdw oraz wykazujg wigkszg pewno$¢ siebie podczas
transakgiji.

Ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem - cze$¢
uczestnikéw potrafi lepiej ocenia¢ warto$¢ pieniedzy oraz Swiadomie wybieraé
produkty dostosowane do swoich mozliwosci finansowych.

Zwigkszenie $wiadomosci oszczedzania - czes$¢ uczestnikéw rozumie znaczenie
odktadania $rodkéw finansowych oraz potrafi planowac wydatki w sposéb bardziej
przemyslany.

Podtrzymanie podstawowych umiejetnosci dokonywania drobnych zakupdw - czg$¢
uczestnikéw poprawnie dokonuje transakgji, rozumiejgc warto$¢ monet i banknotéw
oraz prawidtowo oceniajgc otrzymang reszte.

Motywowanie do oszczedzania - regularne rozmowy i ¢wiczenia praktyczne
zachecajg uczestnikéw do bardziej odpowiedzialnego podejscia do zarzadzania
swoimi finansami.

Rozwdj umiejetnosci wspdipracy i korzystania z pomocy sytuacyjnej - niektérzy
uczestnicy potrafig efektywnie korzysta¢ ze wsparcia prowadzacego, co wptywa na
ich rozwdj spoteczny i funkcjonowanie w codziennym zyciu.

Dzigki zastosowaniu metod aktywizujgcych, instruktazu stownego z pokazem oraz
¢wiczen praktycznych, uczestnicy utrwalali umiejetnosci niezbedne do skutecznego
zarzgdzania swoimi finansami w codziennym zyciu.

Trening higieniczny

Nauka i utrwalanie podstawowych zasad
higieny osobistej (mycie rak, kapiel,
pielegnacja wtoséw, paznokci i jamy
ustnej).

Wdrazanie codziennych rytuatow
higienicznych.

Instruktaz stowny i praktyczny dotyczacy
korzystania ze $rodkéw czystosci.
Motywowanie do samodzielnego dbania
o higiene poprzez pochwaty i
nagradzanie pozytywnych postaw.
Wspieranie i towarzyszenie uczestnikom
w wykonywaniu czynnosci
higienicznych.

Metody:

Metody oparte na asymilacji wiedzy.
Instruktaz stowny z pokazem.
Metody aktywizujgce.

Cwiczenia praktyczne.

Wspétpraca z prowadzaca.

Pomoc sytuacyjna dostosowana do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Zwigkszenie samodzielnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci higienicznych.
Lepsze rozumienie znaczenia higieny dla zdrowia i dobrego samopoczucia.

Wzrost motywacji do regularnej dbatosci o czysto$¢ osobistg.

Utrwalenie nawykoéw higienicznych, co przektada sie na poprawe jakosci zycia
uczestnikow.

Wieksza $wiadomos$¢ uzywania srodkéw czystosci i ich poprawnego stosowania.
Rozwdj umiejgtnosci wspoétpracy i korzystania z pomocy sytuacyjnej, co utatwia
funkcjonowanie w codziennym zyciu.

Dzieki systematycznym zajeciom uczestnicy zdobywajg i utrwalajg umiejetnosci
higieniczne, co przyczynia sie do poprawy ich komfortu zycia i integracji spoteczne;j.




Trening umiejetnosci praktycznych:
- horikuloterapia

- zajecia krawieckie

- zajecia techniczne

- prace porzadkowe

Hortikuloterapia:

Pielggnacja roslin ozdobnych i
uzytkowych.

Nauka sadzenia, podlewania i
przesadzania roslin.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
$rodowisko naturalne.

Zajecia krawieckie:

Nauka podstawowych technik
krawieckich (przyszywanie guzikéw,
cerowanie, proste szycie na maszynie).
Rozwijanie zdolnosci manualnych i
precyzji ruchow.

Tworzenie drobnych wyrobéw
tekstylnych.

Zajecia techniczne:

Wykonywanie prostych napraw i prac
manualnych.

Nauka obstugi podstawowych narzedzi.
Tworzenie prostych konstrukciji i
dekoraciji.

Prace porzadkowe:

Nauka organizacji i utrzymywania
porzadku w przestrzeni zyciowe;j.
Podtrzymywanie umiejetnosci sprzatania
i segregacji odpadow.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
wspolne otoczenie.

Metody:

Instruktaz stowny z pokazem.
Metody aktywizujace.

Cwiczenia praktyczne.
Wspotpraca z prowadzgca.
Pomoc sytuacyjna i indywidualne
wsparcie.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Zwigkszenie samodzielnosci w zakresie wykonywania podstawowych czynnosci
praktycznych.

Podtrzymywanie i rozwoj zdolnosci manualnych i precyzji ruchéw.

Lepsza organizacja pracy oraz umiejetno$¢ planowania zadan.

Podtrzymanie umiejetnosci praktycznych, co wptywa na poprawe codziennego
funkcjonowania.

Wieksza motywacja do podejmowania aktywnosci manualnych i organizacyjnych.
Rozwdj umiejgtnosci wspotpracy i integracji spotecznej, co pozytywnie wptywa na
funkcjonowanie w grupie.

Regularne zajecia umozliwiajg uczestnikom zdobywanie i utrwalanie umiejetnosci
praktycznych, co przyczynia sie do ich lepszego funkcjonowania w zyciu codziennym
oraz wzrostu poczucia wtasnej wartosci.

Treningi umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
probleméw - rodzaj:




Trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw

Trening komunikaciji:

Cwiczenie umiejetnosci aktywnego
stuchania.

Nauka wyrazania potrzeb, uczu¢ i opinii
w sposob asertywny.

Rozwijanie zdolnosci prowadzenia
rozméw i budowania relacji
miedzyludzkich.

Rozwigzywanie problemoéw:

Nauka identyfikowania problemu i jego
analizy.

Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan
i podejmowanie decyzji.

Trening radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych.

Rozwdj umiejetnosci wspotpracy:

Cwiczenia zespolowe wzmacniajace
zdolno$¢ do pracy w grupie.

Nauka skutecznego dzielenia sig
zadaniami i wspierania innych.
Wzmacnianie umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania relacji.

Ksztattowanie pewnosci siebie:

Budowanie pozytywnego obrazu siebie.
Nauka radzenia sobie z krytyka i
negatywnymi emocjami.

Trening asertywnosci w codziennych
sytuacjach.

Metody:

Cwiczenia praktyczne i scenki
symulacyjne.

Instruktaz stowny i dyskusje kierowane.
Gry i zabawy integracyjne.

Metody aktywizujgce i wspierajgce.
Wspétpraca z prowadzgcg i pomoc
sytuacyjna.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i zdolnosci do nawigzywania relacji.
Lepsze radzenie sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywanie konfliktow.
Wzrost pewnosci siebie i $wiadomosci wtasnych kompetencii.

Wigksza umiejgtnos¢ wspdipracy oraz skuteczniejszego dziatania w grupie.
Rozwinigcie zdolnosci adaptacyjnych, co wptywa na lepsze funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

Systematyczne treningi przyczyniajg sig¢ do poprawy funkcjonowania uczestnikow w
codziennym zyciu, wzmacniajg ich kompetencje spoteczne i pomagajg w
skutecznym rozwigzywaniu problemoéw.




Trening umiejetnosci intelektualnych i
poznawczych

Cwiczenia usprawniajgce pamieg:

Zadania polegajgce na zapamietywaniu
sekwencji obrazéw, stow i dzwiekow.
Gry i zabawy stowne wspomagajace
pamiec.

Powtarzanie i utrwalanie zdobytej
wiedzy.

Trening koncentracji uwagi:

Cwiczenia wymagajace skupienia na
szczegotach.

Zadania z zakresu spostrzegawczosci.
Cwiczenia redukujgce rozpraszanie sie i
wzmacniajgce zdolnos¢ diugotrwatej
uwagi.

Rozwijanie logicznego myslenia:

Rozwigzywanie tamigtéwek, zagadek i
rebusow.

Analiza sytuacji problemowych i
poszukiwanie rozwigzan.

Cwiczenia z zakresu wnioskowania i
klasyfikacii.

Podtrzymywanie umiejetnosci uczenia
sie:

Nauka nowych stéw i pojec.

Cwiczenia matematyczne dostosowane
do mozliwosci uczestnikow.

Trening czytania i rozumienia tekstu.

Metody:

Gry i zabawy edukacyjne.
Cwiczenia praktyczne.
Instruktaz stowny.

Techniki skojarzeniowe.
Wsparcie i pomoc sytuacyjna.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Poprawa zdolnosci poznawczych, takich jak pamig¢, uwaga i logiczne myslenie.
Wiegksza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw.

Podtrzymanie i rozw¢j zdolnosci uczenia si¢ oraz zapamigtywania nowych
informacji.

Wigksza motywacja do podejmowania aktywnosci intelektualnych.

Zwigkszenie pewnosci siebie w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu zadan
intelektualnych.

Regularne treningi przyczyniaja sie do poprawy funkcjonowania uczestnikéw w zyciu
codziennym, wspierajg ich rozwdj intelektualny oraz pomagajg w utrzymaniu
sprawnos$ci poznawczej.

Treningi umiejetnosci spedzania czasu
wolnego - rodzaj:




Treningi umiejetnosci spedzania czasu
wolnego:

- zajecia w Swietlicy

- zajecia plastyczne

- zajecia ceramiczne

Zajgcia w Swietlicy:

Gry planszowe i karciane rozwijajace
logiczne myslenie.

Projekcje filméw edukacyjnych i
relaksacyjnych.

Zajecia komputerowe.
Muzykoterapia i wspolne $piewanie.

Zajecia plastyczne:

Malowanie i rysowanie technikami
dostosowanymi do mozliwosci
uczestnikow.

Tworzenie kolazy i prac artystycznych.
Prace manualne: origami, decoupage,
wykonywanie 0zdéb sezonowych.

Zajecia ceramiczne:

Modelowanie w glinie i masie solnej.
Formowania ksztattow.

Malowanie i szkliwienie wykonanych
prac.

Tworzenie uzytkowych i dekoracyjnych
przedmiotéw ceramicznych.

Metody:

Praktyczne zajgcia manualne.
Instruktaz stowny i pokaz.

Techniki relaksacyjne i arteterapia.
Indywidualizacja podej$cia w zalezno$ci
od mozliwosci uczestnikow.

Wsparcie i motywowanie do aktywnosci.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Podtrzymywanie zdolno$ci manualnych i kreatywnos$ci poprzez zajecia plastyczne i
ceramiczne.

Wigksza umiejetnos¢ koncentracji i skupienia uwagi podczas wykonywania prac
artystycznych.

Poprawa zdolnosci spotecznych poprzez wspétprace i dzielenie sie doswiadczeniami
w grupie.

Wigksza motywacja do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania wlasnych
zainteresowan.

Redukcja stresu i napiecia poprzez uczestnictwo w zajgciach relaksacyjnych i
tworczych.

Regularne treningi umozliwiajg uczestnikom rozwijanie zainteresowan, poprawiajg
ich zdoInosci manualne i spoteczne oraz przyczyniajqg sie do lepszego samopoczucia
i jakosci zycia.

Treningi umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobow
porozumiewania sie, w przypadku
0so6b z problemami komunikacji
werbalnej




Treningi umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobow
porozumiewania sie, w przypadku
0s6b z problemami komunikacji
werbalnej

Cwiczenia doskonalace mowe i
artykulacje:

Treningi logopedyczne.

Cwiczenia usprawniajgce aparat mowy.
Zastosowanie metod fonetycznych w
celu poprawy dykciji.

Alternatywne i wspomagajgce sposoby
komunikacji (AAC):

Wprowadzenie komunikacji obrazkowej.
Uzycie gestow i mimiki do wspomagania
komunikacji.

Wykorzystanie technologii
wspierajacych, np. aplikacji
komunikacyjnych i tabletow.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji
spotecznej:

Cwiczenia w zakresie nawigzywania
kontaktu wzrokowego.

Nauka interpretacji emociji i ekspresji
mimiczne;j.

Symulacje rozméw i sytuacji zyciowych.

Metody:

Trening umiejetnosci spotecznych.
Cwiczenia praktyczne.

Wsparcie wizualne i techniczne.
Instruktaz stowny i pokaz.

Forma:
Zajecia indywidualne i grupowe.

Poprawa zdolnosci komunikacyjnych i $wiadomego wyrazania potrzeb.
Zwigkszona samodzielno$¢ w porozumiewaniu sie.

Lepsza integracja spoteczna poprzez skuteczniejsze nawigzywanie relacji.
Zmniejszenie frustracji i niepokoju zwigzanego z trudnos$ciami w komunikacji.
Wzrost motywacji do uczestnictwa w interakcjach spotecznych.

Regularne treningi pozwalajg uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne,
poprawiajg jakos$¢ ich zycia oraz wspierajg ich w codziennym funkcjonowaniu.




2. Poradnictwo psychologiczne

Rodzaj dziatania

opis rozwigzania

1

zewnetrzne (kto $wiadczy ustugi, w
jakiej instytucji, sposob kontaktéw, itp.)

Utrzymywanie w razie potrzeby kontaktu z:

- Poradnig Zdrowia Psychicznego (konsultacje indywidualnych
przypadkow),

- Powiatowym Zespotem Orzekajgcym Stopien Niepetnosprawnosci
(przygotowywanie dokumentacji o kontynuacje lub zmiane stopnia
niepetnosprawnosci),

- pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce

wewnetrzne (ile oséb, forma
zatrudnienia, dyzury, wspotpraca z
innymi specjalistami itp.)

W 2024 roku poradnictwo psychologiczne byto prowadzone w
wymiarze 15 godzin miesigcznie na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenie). Opiekg psychologa byli objeci
uczestnicy SDS z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.
Kontynuowano bezposrednig prace z uczestnikami.

Praca indywidualna z uczestnikami dotyczyta:

a) udzielanie wsparcia uczestnikowi w rozwigzywaniu biezgcych
problemoéw,

b) uczenia sie akceptowania choroby i ograniczen jakie ona za sobg
niesie,

€) wzmacniania poczucia wtasnej wartosci,

d) gtebsze poznawanie siebie i swoich umiejetnosci, budowania
adekwatnego poczucia wtasnej wartosci,

e) poznawanie i wdrazanie w zycie technik redukujgcych napigcie
emocjonalne,

f) psychoedukacja dotyczaca roli zdrowego stylu zycia,

g) uczenie sig radzenia sobie z lekiem,

h) elementy treningu kontroli zto$ci.

W ramach pracy grupowej prowadzono zajecia ksztattujgce
umiejetnosci witasciwego gospodarowania budzetem i wtasnym
czasem, ktére sg czynnikiem chronigcym przed zaburzeniami
behawioralnymi: uzaleznienie od zakupow.

Zajecia te dostarczyty wiedze dotyczacy zjawiska zakupoholizmu i
ksztattowaty umiejetnosci wtasciwego gospodarowania wtasnym
budzetem i gospodarowania wtasnym czasem oraz pokazaty
alternatywne formy przeciwdziatania zjawisku zakupoholizmu -
kontrolowanie, odreagowywanie emoc;ji.

formy prowadzonego poradnictwa

indywidualne i grupowe

sposéb prowadzenia dokumentac;ji

- indywidualne teczki pracy z uczestnikami
- karty pracy

liczba os6b korzystajgcych z ustug
psychologicznych

29 oséb

inne

Konsultacje z pracownikami SDS




3. Realizacja zadan (opis rozwigzan)

Rodzaj zadania

formy dziatan

efekty dziatan

uwagi

1

2

pomoc w dostepie do niezbednych
Swiadczen zdrowotnych

Uczestnicy SDS byli objeci opieka zdrowotng w
ramach poradni rodzinnych, Poradni Zdrowia
Psychicznego oraz innych wymaganych poradni
specjalistycznych. Pilnowano terminéw wizyt i
towarzyszono niektérym uczestnikom podczas
wizyt lekarskich. Informacje na temat przebiegu
leczenia i stosowanych lekéw byly przekazywane
na biezgco dzigki kontaktowi z
rodzinami/opiekunami uczestnikow.

Uczestnicy korzystali terminowo ze $wiadczen zdrowotnych. W razie potrzeby pracownicy odcigzali rodziny
towarzyszac uczestnikom w czasie wizyt.

pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

N

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych polegata
na udzielaniu informaciji, kierowaniu do
odpowiednich instytucji, towarzyszeniu przy
wypetianiu niezbednych formularzy. SDS
prowadzit $cistg wspotprace z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sokodtce w tym zakresie. Niektorym
osobom towarzyszyli przy zatatwianiu spraw
asystenci i opiekunowie, np.: na poczcie, w banku.

Zwigkszenie dostgpu do $wiadczen.

Poprawa jakosci zycia.

Wigksza samodzielno$¢ i integracja spoteczna.
Zmniejszenie stresu i obcigzen rodzinnych.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych byta udzielana na biezgco w miare potrzeb uczestnikéw.

niezbedna opieka

w

Dziatania opiekuncze byty prowadzone zgodnie z
indywidualnymi planami postgpowania
wspierajgco aktywizujgcego. Dotyczyty gtéwnie
samoobstugi, przygotowywania i sprzatania
stanowiska pracy, karmienia, pomocy i nadzoru
przy korzystaniu ze sprzgtu.

Uczestnicy byli objeci wymagang opiekg w zakresie samoobstugi, przygotowania miejsca do zajg¢, pomocy i
nadzoru nad wtasciwym korzystaniem ze sprzetu. Jedna osoba na wézku wymagata opieki w czynnosciach w
zakresie utrzymania higieny oraz karmienia. Osoba cierpigca na epilepsje, ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, byta objeta dodatkowo opiekg zwigzang z organizowaniem zaje¢ i pracq indywidualng oraz
funkcjonowaniem na terenie osrodka (poruszanie sig, toaleta, karmienie w miare potrzeb). Jedna z samotnie
mieszkajgcych uczestniczek miata zapewniong opieke, umozliwiajgcg funkcjonowanie na co dzien (pranie,
wyzywienie, sprzgtanie, dostep do $wiadczen zdrowotnych).




terapia ruchowa

IS

Cwiczenia ogdlnorozwojowe:

Gimnastyka adaptacyjna (¢wiczenia dostosowane
do indywidualnych mozliwosci).

Trening réwnowagi i koordynacji (np. chodzenie
po liniach, tory przeszkéd).

Terapia ruchem i rytmem:

Zajecia taneczno-ruchowe (taniec terapeutyczny,
rytmika).

Muzykoterapia z ruchem (éwiczenia do muzyki,
$piew i ruch).

Zajecia relaksacyjne i sensoryczne:

Elementy pilatesu dostosowane do mozliwosci
uczestnikow.

Cwiczenia oddechowe i trening relaksacyjny.

Sport i rekreacja:

Spacery

Gry zespotowe i zabawy ruchowe (np. tenis
stofowy, badminton, rzutki).

Metody dostosowania zajec:

Indywidualizacja ¢wiczen - dostosowanie
trudnosci do poziomu uczestnika,

Wykorzystanie sprzetu wspomagajgcego (np. pitki
rehabilitacyjne, maty sensoryczne, materace).
Stopniowanie trudnosci - od prostych do bardziej
ztozonych sekwencji ruchowych.

Wprowadzenie elementéw zabawy i integracji
spotecznej.

Terapia ruchowa pozytywnie wptyneta na jako$¢ zycia uczestnikéw.

wyzywienie (opis rozwigzan: w ramach
pracowni kulinarnej czy w ramach
zadania wkasnego gminy)

Uczestnicy mieli zapewniony gorgcy positek w
ramach treningu kulinarnego.

Mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku zaspakajata potrzeby fizjologiczne uczestnikéw.

aktywizacja w kierunku uczestnictwa w
innych formach w ramach WTZ,
podjecia zatrudnienia lub inne

Uczestnicy korzystali z form aktywnosci
realizowanych przez WTZ - zajecia klubowe

Pieciu uczestnikéw brato udziat w zajeciach klubowych realizowanych przez WTZ.

opis dziatan podjetych dla uczestnikéw
ze spectrum autyzmu i
niepetnosprawnoscig sprzezong

~

Uczestnicy z niepetnosprawnoscig sprzezong
korzystali zazwyczaj z zaje¢ w formie
indywidualnej. W pracy wykorzystano dostepne
sprzety, pomoce i materiaty przeznaczone do
pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
sprzezong. Podczas terapii ruchowej korzystali z
rowerdw stacjonarnych poziomych, mat
relaksujgcych, pitek i przyrzgdéw sensorycznych,
platformy wibracyjnej. Spedzali czas w ogrodzie,
uczestniczyli w spacerach, korzystali z dostgpnych
sprzetéw multimedialnych.

Uczestnicy zaspokajali procesy poznawcze. Usprawniali i podtrzymywali umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w zyciu codziennym. Zajecia relaksacyjne korzystnie wptywaty na ich samopoczucie i prawidiowe
funkcjonowanie w obszarze psychospotecznym. Poprzez odpowiednig motywacje byli otwarci na proponowane
formy zajec.




inne dziatania

®

1. Udziat w akcji $wigtecznej pn. "Dzielimy si¢
dobrem" zorganizowanej przez Burmistrza Sokotki
wraz z pracownikami i uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokdice,
pracownikami i dzieémi Przedszkola Nr 5 w
Sokotce, pracownikami Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokétce oraz funkcjonariuszami
Strazy Miejskiej. Akcja polegata na przygotowaniu
i podarowaniu potraw $wigtecznych osobom
samotnym, majgcym trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu.

2. Udziat w programie profilaktycznym
pn."Uzaleznienia od zakupéw - zakupoholizm jako
jedno z uzaleznien behawioralnych” realizowany
w ramach Gminnego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Program zrealizowano
w formie warsztatéw psychoedukacyjnych i
wiasciwego gospodarowania wiasnym budzetem
oraz praktycznego wykorzystania nabytych
umiejetnosci w czasie jednodniowego wyjazdu do
Warszawy (zwiedzanie Muzeum Historii Zydéw
Polskich Polin, Patacu Prezydenckiego, Sejmu,
tazienek).

3. Wyjazd uczestnikdw do Opery i Filharmonii
Podlaskiej w Biatymstoku na spektakl muzyczny
pt. "Adonis ma goscia".

4. Zajecia logopedyczne:

- Usprawnienie motoryki narzgdéw mowy
podniebienia migkkiego oraz funkcji stuchowych,
- Utrwalanie prawidtowego brzmienia gtoski "r" w
mowie symulacyjnej i spontanicznej,

- Uzyskanie prawidiowego brzmienia gtoski "g" i
utrwalenie wzorca w mowie symulacyjnej i
spontanicznej,

- Poprawienie jakosci funkciji jezykowej,
oddechowej, fonacyjnej, ptynnosci i zrozumiatosci
mowy oraz podnoszenie poziomu sprawnos$ci
iezykowej,

- Uzyskanie prawidtowego brzmienia gtosek
szumigcych w mowie symulacyjnej i
spontanicznej,

- Utrwalenie prawidtowego brzmienia gtoski t w
mowie symulacyjnej i spontanicznej,

- Usprawnienie motoryki narzadéw mowy.
Metody:

- Cwiczenia ortofoniczne: éwiczenia oddechowe,
éwiczenia fonacyjne, éwiczenia logorytmiczne,
¢wiczenia ksztatcgce stuch fonemowy, éwiczenia
usprawniajgce motoryke narzadéw mowy

- Logorytmika

- Cwiczenia artykulacyjne: metoda wyjasniania
potozenia narzagdéw mowy, metoda wzrokowa,
metoda przeksztatcen artykulacyjnych, metoda
mechaniczna, ¢wiczenia autokontroli stuchowej,
¢wiczenia kinestezji artykulacyjnej, metoda dotyku
i czucia skérnego, metody relaksacyjne.

1. Przeciwdziatanie samotnosci - osoby starsze i samotne do$wiadczyly wsparcia i poczucia wspdlnoty, co
poprawito ich samopoczucie i zmniejszyto poczucie izolacji.

Wzmacnianie wigzi miedzyludzkich - wspdlne przygotowania i dostarczanie positkow sprzyjaty budowaniu relacji
miedzy pokoleniami i réznymi grupami spotecznymi.

Wzrost empatii i $wiadomosci spotecznej - dzieci i osoby z niepetnosprawnosciami uczestniczace w akcji nauczyty
si¢ warto$ci pomagania innym oraz znaczenia wspélnoty.

Integracja $rodowiska lokalnego - zaangazowanie réznych instytucji przyczynito sig do zacie$nienia wspoétpracy na
rzecz potrzebujgcych.

Wsparcie 0s6b potrzebujgcych dostarczenie $wigtecznych potraw zapewnito osobom w trudnej sytuacii ciepty
positek oraz poczucie, Ze sg cze$cig spotecznosci.

Aktywizacja instytucji i wolontariuszy - wspélna organizacja akcji umocnita wspétprace migdzy samorzadem,
stuzbami miejskimi, osrodkami pomocy spotecznej oraz mieszkaricami.

Poprawa wizerunku instytucji publicznych - inicjatywa pokazata zaangazowanie lokalnych wtadz i stuzb w realng
pomoc spoteczng, co wptyneto na pozytywny odbidr dziatar urzednikéw i funkcjonariuszy.

Zainspirowanie do dalszych dziatan - akcja moze sta¢ sie cyklicznym wydarzeniem, angazujgcym coraz wiecej
mieszkancéw i instytucji.

Dzieki tej inicjatywie osoby samotne i potrzebujgce nie tylko otrzymaty $wiateczny positek, ale takze wsparcie
emocjonalne i poczucie, ze nie sg zapomniane. Akcja "Dzielimy si¢ dobrem" pokazata, jak wazne sg gesty
2zyczliwosci i solidarno$ci, szczegdlnie w okresie $wigtecznym.

2. Poprzez udziat w programie profilaktycznym pn."Uzaleznienia od zakupdw - zakupoholizm jako jedno z
uzaleznien behawioralnych" uczestnicy zdobyli wiedze dotyczacy zjawiska zakupoholizmu, nabywali i ksztattowali
umiejetnos¢ wiasciwego gospodarowania wiasnym budzetem oraz poznali alternatywne formy przeciwdziatania
Zzjawisku zakupoholizmu - kontrolowanie, odreagowywanie emocji.

3. Efekty dziatan:

Edukacyjne:

Poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat sztuki operowej i filharmonicznej.

Zwiekszenie $wiadomosci na temat specyfiki spektaklu muzycznego jako formy artystycznej.
Mozliwo$¢ zapoznania sie z treécig utworu i jego przestaniem.

Kulturowe:
Kontakt z kulturg wysokg i rozwéj wrazliwosci estetycznej.
Ksztattowanie nawykéw uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.

Spoteczne:

Integracja uczestnikéw poprzez wspolne doswiadczenie artystyczne.
Rozmowy i dyskusje na temat spektaklu, wymiana wrazen.

Budowanie pozytywnej atmosfery i rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych.

Emocjonalne:
Mozliwo$¢ przezywania gtebokich emocji zwigzanych z muzyka i aktorstwem.
Pobudzenie kreatywnosci i inspiracja do wtasnej tworczosci artystycznej.

Praktyczne:
Nauka zasad savoir-vivreu obowigzujgcych w operze i filharmonii.
Doswiadczenie organizacyjne zwigzane z podrézg i logistyka wyjazdu.

4.Poprawa umiejgtnosci komunikacyjnych.

Poszerzenie zasobu stownictwa.

Lepsza artykulacja dzwiekéw i poprawa wyrazisto$ci mowy.
Wigksza zdolno$¢ do nawigzywania relacji z otoczeniem.
Zmniejszenie frustracji wynikajgcej z trudnosci w komunikacji.
Umiejetno$¢ wyrazania potrzeb i opinii w sposéb zrozumiaty dla otoczenia.
Lepsze funkcjonowanie w codziennych sytuacjach zyciowych.
Wigksza niezalezno$¢ w kontaktach spotecznych.

Poprawa motoryki aparatu mowy

Usprawnienie mig$ni artykulacyjnych.

Lepsza koordynacja oddechu, fonacji i artykulacji.




4. Transport

Liczba os6b

Czy osrodek i dowozonych do (Ii-g\:;g:o?\sz?\ Srednia liczba
zapewnia dowo6z Srodek transportu | osrodka w trakcie Srednio w é’l u przejechanych
uczestnikow roku (jedna osobe miesi ca’?g dziennie km

liczy¢ tylko raz) a
1 2 3 4 5

Transport

1

NIE

Jezeli w 1 kolumnie tabeli zostanie wybrane NIE, prosze nie uzupetnia¢ kolumn 2-5 tabeli.

*Srednig liczbe 0séb dowozonych w ciagu miesigca liczymy: suma liczby uczestnikéw dowozonych w poszczegdinych miesigcach podzielona przez liczbe miesiecy w roku




Il. Srodki finansowe otrzymane na funkcjonowanie $srodowiskowego
domu samopomocy w 2024

Srodki Wysokos$é srodkow
Plan na 2024 r. uruchomione w | wykorzystanych w
2024 r. 2024 .
1 2 3
Wydatki biezgce 883 910,48 883 910,48 883 903,61
Wydatki
inwestycyjne 0,00 0,00 0,00

(majgtkowe)




Odplatnosé za pobyt calodobowy w
srodowiskowym domu samopomocy.

Kwota odptatnosci
pobrana od 1 0,00
uczestnikéw

Kwota odprowadzona

do Budzetu Wojewody | ° 0.00

Liczba osob
wnoszgcych optate
(art. 51 b ust. 3
u.o.p.s.)

Liczba osob
zwolnionych
czesciowo lub
catkowicie z
odptatnosci (art. 51 b
ust. 6 u.0.p.s.)

Odptatnos¢ i liczba oséb ponoszacych odptatnos$¢ - z uwzglednieniem oséb skierowanych na
zastepstwo, nie wiecej niz statutowa liczba miejsc w SDS




lll. Zasoby kadrowe srodowiskowego domu samopomocy na dzien 31.12.2024

Nazwa stanowiska pracy
PRACOWNIKA ZESPOLU*

Liczba zatrudnionych
pracownikow zespotu
wspierajgco- aktywizujacego

wielkos¢ etatu

Rodzaj umowy

co najmniej 3 m-czne

doswiadczenie zawodowe
polegajace na realizacji

ustug dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi

TAKINIE
1 2 3 4 5
dyrektor/kierownik $ds 1 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
psycholog 2 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
pedagog 3 0,00 0,00{czas nieokreslony X NIE
pracownik socjalny 4 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
instruktor terapii zajeciowej | 5 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
St?rs?y |n§truktor terap” 6 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
zajeciowej
a.SyStent OSOby . 7 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
niepetnosprawne;j
mtodszy opiekun 8 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
opiekun 9 2,00 2,00|czas nieokreslony X TAK
starszy opiekun 10 1,00 1,00|czas nieokreslony X TAK
terapeuta gl 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
starszy terapeuta 12 0,00 0,00(czas nieokreslony X NIE
terapeuta zajeciowy 13 2,50 2,75|czas nieokreslony X TAK
starszy terapeuta zajeciowy | 14 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
opiekun medyczny 15 0,00 0,00{czas nieokreslony X NIE
pielegniarka 16 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
logopeda 17 0,50 0,25|czas nieokreslony X TAK
fizjoterapeuta 18 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
psychiatra 19 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
instruktor dO' spraw 20 0,00 0,00|czas nieokreslony X NIE
kulturalno-o$wiatowych
Razem pracownicy zespotu | 21 8,00 8,00 X X X
Liczba zatrudnionych . ‘oz .
Nazwa stanowiska pracy pozostalych pracowxikéw wielkos¢ etatu Rodzaj umowy
POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
1 2 3 4 5
Gtéwny Ksiegowy 22 1,00 0,50(czas nieokreslony X NIE
Razem pozostali pracownicy | 23 1,00 0,50 X X X




RAZEM WSZYSCY
PRACOWNICY

24

8,50

X

Typ domu A

Typ domu B

Typ domu C

Typ domu D

niepelnospr'awnoéciq
sprzezong i spektrum

1

2

3

4

5

Wymagany wskaznik
zatrudnienia pracownikéw
zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego dla
uczestnikow w
poszczegolnych typach
domow

25

1,60

0,00

0,00

Wymagany fgczny wskaznik
zatrudnienia pracownikéw
zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego dla
uczestnikow (A+B+C+D+
osoby z niesprawnoscig
sprzezong i spektrum
autyzmu).

26

Czy $ds spetniat wskaznik
zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego dla
uczestnikow (A+B+C+D+
osoby z niesprawnoscig
sprzezong i spektrum
autyzmu).

27

TAK

Inne formy zatrudnienia (np.
umowa zlecenie)

Liczba pracownikow
wykonujacych prace

Rodzaj swiadczonej ustugi

Okres czasu na jaki
zawarto umowe

Srednia liczba
godzin miesigcznie

Inne informacje/uwagi

2

Psycholog

28

Prowadzenie konsultacji
psychologicznych i treningu
umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw

od 01.01.2024 r.
do 31.12.2025r.

Jezeli $ds nie spetniat
wskaznika zatrudnienia
pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego,
to dlaczego? Jakie dziatania
zostang podjete w celu
realizacji wskaznika?

Nalezy poda¢ rzeczywisty wskaznik zatrudnienia w Domu istniejgcy wedtug stanu na dzien 31.12.2024.

*w przypadku, gdy jedna osoba jest zatrudniona na dwdéch réznych stanowiskach, wpisa¢ jej nazwy stanowisk w dwéch oddzielnych wierszach, w liczbie oséb wpisa¢ 0,5 osoby, w liczbie etatéw wtasciwg czesé etatu.

** w przypadku, gdy osoba jest zatrudniona w $SDS na umowe o prace, ale przebywa na dlugotrwatej nieobecnosci (macierzyriski, wychowawcze) i jest zastepowana przez innego pracownika, ktory jest zatrudniony na zastepstwo to osobe zatrudniong na zastepstwo
wpisujemy pkt. Il zasoby kadrowe $DS w pracownikach zespotu (o ile ta osoba jest w sktadzie zespotu).



IV. Ogélna liczba uczestnikow, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn

odejscia

Przyczyna odejscia z domu
uczestnika

Liczba uczestnikow,
ktérzy opuscili dom.

Czasookres uczeszczania na zajecia SDS

Liczba miesiecy*

$rednia liczba
miesiecy
przypadajaca na
jednego uczestnika

3

Usamodzielnienie

Umieszczenie w placéwkach
catodobowej opieki

Przejscie do innej formy
wsparcia

Brak postepow w realizacji
indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego przez
uczestnika

Rezygnacja uczestnika

Zmiana miejsca
zamieszkania

Sytuacja zdrowotna
uczestnika

Obawa przed zakazeniem
wirusem Covid-19

Zgon

Razem

* w zaokragleniu do miesigca




V. Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zajeé w ciggu roku

Srednia* liczba
uczestnikéw
poszczegolnych
zajeé, w ciggu roku

Rodzaj zajec:

1 2
1 |Trening kulinarny 24,00
2 [Trening budzetowy 16,00”
3 [Trening higieniczny 20,00”
4 |Trening umiejetnosci praktycznych: hortikuloterapia, zajecia krawieckie, zajecia techniczne, prace porzgdkowe 25,00”
5 |Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: zajecia w $wietlicy, zajecia plastyczne, zajecia ceramiczne 27,00”
6 |Trening umiejetnosci intelektualnych i poznawczych 27,00”
7 Trening L'Jmieje'tno.éci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw 27.00
porozumiewania sie
8 [Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw 25,00”
9 |Terapia ruchowa 26,00”
10 [Poradnictwo psychologiczne 26,00
11 |Zajecia logopedyczne 9,00

* Prosze podac¢ $rednig liczbe



VI. Wspétpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty

Opis wspotpracy

Efekty wspolpracy

1

2

rodzina, opiekunowie i
inne osoby bliskie

Kontakty z rodzinami byty regularne, sprawy
zatatwiane byty na biezaco. Prowadzono rozmowy
psychoedukacyjne z rodzicami/opiekunami
dostosowane do potrzeb okreslonej rodziny. Rodzice
uczestniczyli w spotkaniach okoliczno$ciowych. Grupa
rodzicow/opiekunow uczestniczyta w cyklicznych
spotkaniach pn. "Grupa wsparcia" zorganizowanych
przez Kierownika SDS.

Wszystkie powyzsze dziatania sprzyjajg budowaniu
integracji i zaufania. W ramach wspétpracy rodziny
otrzymywaty wsparcie w radzeniu sobie z problemami
i trudno$ciami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci
czlonkdw ich rodzin.

Efekty spotkan "Grupy wsparcia":

Zmniejszenie poczucia osamotnienia i izolacji -
opiekunowie majg mozliwo$¢é wymiany doswiadczen i
rozmowy z osobami w podobnej sytuacii.

Poprawa kondycji psychicznej opiekunéw - zdobycie
narzedzi do radzenia sobie ze stresem i wypaleniem.
Wigksza wiedza na temat choréb i niepetnosprawnosci
- lepsze rozumienie potrzeb podopiecznych i
skuteczniejsze metody opieki.

Latwiejszy dostep do informacji o $wiadczeniach i
pomocy instytucjonalnej - zmniejszenie trudnosci w
zatatwianiu spraw urzedowych.

Budowanie wspolnoty i relacji miedzy rodzinami -
wigksze wsparcie spoteczne i poczucie
przynaleznosci.

Podniesienie jakosci opieki nad podopiecznymi -
lepsze radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w
codziennym zyciu. i
Zwiekszenie zaangazowania rodzin w dziatania SDS -
aktywniejszy udziat w zyciu placéwki i inicjatywach na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

osrodki pomocy
spotecznej oraz
powiatowe centra
pomocy rodzinie

Wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznejw |
Sokétce polegata na kierowaniu uczestnikéw do SDS,
udzielaniu pomocy uczestnikom w uzyskaniu
$wiadczen z pomocy spotecznej, wymianie informacii
dotyczacych uczestnikdw. Praca socjalna z rodzinami i
uczestnikami domu prowadzona byta przez
pracownikéw socjalnych OPS w Sokotce.

Pozyskanie niezbgednych informacji i pomocy.

poradnie zdrowia
psychicznego, szpitale
psychiatryczne i inne
zaktady opieki
zdrowotnej

Monitorowanie wizyt uczestnikéw w Poradni Zdrowia
Psychicznego i innych poradniach specjalistycznych.
Umawianie uczestnikéw na wizyty w poradniach,
ktérzy wymagali w tym zakresie pomocy.
Towarzyszenie uczestnikom w czasie wizyt lekarskich.

Biezgce monitorowanie sytuacji zdrowotnej
uczestnikow.

powiatowe urzedy
pracy

Z uwagi na brak zainteresowania i predyspozycji

uczestnikéw nie podjeto wspotpracy.




organizacje
pozarzagdowe

1. Wspétpraca z Fundacjg "Na Jednej Nodze"

Na zaproszenie fundacji uczestnicy SDS wzieli udziat
w warsztatach integracyjnych wraz uczestnikami
Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Sokétce, dzie¢mi ze
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2
w Sokétce oraz Paniami z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Uczestnicy warsztatow wspoélnie wykonywali
stroiki wielkanocne na rzecz podopiecznych Fundacji
"Na Jednej Nodze".

2. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem "Q Pomocy"
Udziat w warsztatach zielarskich w Manufakturze
Mydta i Mazidta "Boso na tagce" w Czarnej Biatostockiej
realizowanych w ramach projektu pn. "Q Pomocy dla
Srodowiska" realizowanego przez Stowarzyszenie Q
Pomocy wraz z Fundacjg Aktywizacji i Rozwoju
FARMa w partnerstwie z Fundacjg Wspomagania Wsi,
Fundacjg Roll-na, Fundacjg Polska z Natury oraz
Grupg Sottysek w programie "Zakorzenione -
organizacje dla srodowiska".

1. Wzmacnianie wigzi migdzyludzkich - wspdine
przygotowania sprzyjaty budowaniu relacji migdzy
pokoleniami i réznymi grupami spotecznymi.

Wzrost empatii i $wiadomosci spotecznej - dzieci i
osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz seniorzy
uczestniczacy w warsztatach nauczyly sie wartosci
znaczenia wspolnoty.

Integracja $rodowiska lokalnego - zaangazowanie
réznych instytucji przyczynito sie do zacie$nienia
wspotpracy na rzecz potrzebujgcych.

2. Budowanie wiezi i rozwijanie umiejetnosci pracy w
grupie.

Wzmacnianie poczucia wspolnoty i satysfakcji z
wykonanej pracy.

Warsztaty byty okazjg do wspoélnej zabawy, integraciji i
relaksu.

koscioty i zwigzki
wyznhaniowe

1. Porozumienie o wspdipracy z Parafig
Rzymskokatolickg p.w. $w. Antoniego Padewskiego z
siedzibg w Sokotce.

1. Ratowanie zywnosci przed zmarnowaniem oraz
zachecanie do dzielenia sig jedzeniem ze wszystkimi
potrzebujacymi.

2. Podtrzymywanie tradycji religijnych i realizacja
obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do
kosciota katolickiego.

osrodki kultury i
organizacje kulturalno-
rozrywkowe

1. Zwiedzanie Kamienicy Antoniego Tyzenhauza w
Sokétce oraz wystawy FOTO-GRAFI autorstwa Jarka
Wrazen pt. "Impresje Natury".

2. Udziat w wystawie prac plastycznych z zakresu
malarstwa, rysunku, grafiki, ceramiki i rzezby
powstatych w Sokolskim Osrodku Kultury.

1. Mozliwo$¢ wspolnej dyskusji na temat obejrzanych
ekspozycji.

Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych poprzez
dzielenie sie wrazeniami i refleksjami.

Budowanie poczucia wspélnoty poprzez wspoélne
przezywanie wydarzen kulturalnych.

2. Mozliwo$¢ wspdlnego omawiania wrazen i
interpretacji ogladanych prac.

Wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci kulturalnej.

Integracja z innymi uczestnikami wydarzenia.
Inspiracja do udziatu w przysztych warsztatach i
wydarzeniach kulturalnych.




placéwki oswiatowe,
inne jednostki
Swiadczace ustugi dla
0sob
niepetnosprawnych, w
tym: warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady
aktywizacji zawodowej,
spotdzielnie socjalne,
centra integraciji
spotecznej i kluby
integracji spotecznej;

1. Udziat w warsztatach kulinarnych organizowanych
w SDS z udziatem uczniéw o profilu gastronomicznym
Zespotu Szkot Rolniczych w Sokétce oraz udziat w
warsztatach kulinarnych organizowanych w Zespole
Szkét Rolniczych z uczniami o profilu
gastronomicznym oraz ich opiekunami.

2. Udziat w XV Przegladzie Twdérczosci Artystycznej
Dzieci i Modziezy Niepetnosprawnej Podlasia "Wielkie
Swieto Matego Cztowieka" potaczonej z obchodami
40-lecia utworzenia Szkoty Podstawowej Specjalnej w
Sokoétce.

3. Udziat w XIV Lapskich Zawodach Sportowych Oséb
z Niepetnosprawnoscig "Szansa na Start".

4. Wizyta uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Sokétce w SDS:

- Prezentacja wiersza Jana Brzechwy pt. "Na
straganie" przed spotecznoscia SDS

- Wspdlne warsztaty plastyczne

1. Wzmacnianie relacji spotecznych poprzez
wspoiprace w grupie.

Integracja 0s6b z niepetnosprawnosciami z mtodziezg
uczgca sie zawodu gastronomicznego.

Budowanie wzajemnej akceptacji, empatii i otwartosci
na potrzeby innych.

Warsztaty kulinarne nie tylko dostarczyty uczestnikom
cennych umiejetnosci, ale réwniez przyczynity si¢ do
ich integracji spotecznej, zwigkszenia pewnosci siebie
i radoéci z tworzenia czego$ wspdlnie.

2. Promowanie pozytywnego wizerunku oséb z
niepetnosprawnoscia.

Integracja $rodowiska os6b z niepetnosprawnoscia.
Rozbudzenie twoérczosci artystycznej u oséb z
niepetnosprawnoscia.

Prezentowanie umiejetnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

Doskonalenie sztuki wokalnej i teatralnej oséb z
niepetnosprawnoscia.

3. Budowanie relacji i wzmacnianie wigzi z innymi
uczestnikami zawodow.

Przetamywanie barier spotecznych i stereotypow
zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Integracja ze spotecznoscig sportowg i mozliwos¢
wspdlinej rywalizacji w duchu fair play.

Wzrost poczucia wiasnej wartosci i wiary we wiasne
mozliwosci.

Ksztattowanie nawykdéw regularnego uczestnictwa w
wydarzeniach sportowych.

Zawody sportowe Szansa na Start byly nie tylko
okazjg do aktywnosci fizycznej, ale rowniez istotnym
dos$wiadczeniem spotecznym, motywacyjnym i
terapeutycznym dla uczestnikéw. Dzigki udziatowi w
wydarzeniu osoby z niepetnosprawnos$ciami miaty
mozliwo$¢ integracji, budowania pewnosci siebie i
rozwijania pasji sportowe;j.

4. Tworzenie migdzypokoleniowych wiezi poprzez
wspdlne dziatania.

Wzmacnianie poczucia wspolnoty i akceptacji migdzy
uczniami a uczestnikami SDS.

Przetamywanie barier spotecznych i budowanie
postawy otwartosci i empatii.

Rados¢ i satysfakcja ptyngca ze wspélnego spedzania
czasu i wspotpracy.

Budowanie poczucia sprawczosci i wasnej wartosci
zaréwno wérdd ucznidw, jak i uczestnikéw SDS.
Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie i wspolnego
tworzenia.

Mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen i wzajemnej
inspiracji migdzy pokoleniami.

Wizyta uczniéw w SDS byta warto$ciowym
doswiadczeniem. Potgczenie literatury, sztuki i
integracji spotecznej przyczynito si¢ do budowania
pozytywnych relacji oraz wzajemnej inspiracji.

inne osoby lub
podmioty dziatajgce na
rzecz integragciji
spotecznej
uczestnikow




VII. Pozostate informacje

TAKINIE

Jezeli nie, w jakim zakresie wystepuje niezgodno$¢ z wymaganymi
standardami?

Czy Dom spetnia standardy
zawarte w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. z
2020, poz. 249)

TAK

szczego6towy opis

uwagi

Ocena realizacji zadan
ewentualne wnioski, w tym
informacje o planowanych
zmianach w zakresie
funkcjonowania domu

Zgodnie z planem na rok 2024 zadania w zakresie zajec¢ i dziatan zostaly zrealizowane z
wyjatkiem zaje¢ logopedycznych, ktére zostaty czesciowo zrealizowane z powodu absencji
pracownika prowadzacego powyzsze zajgcia. Ustugami objeto 29 uczestnikdw. Byly one
dostosowane do zindywidualizowanych potrzeb psychofizycznych uczestnikdw i byty
réznorodne. Zaobserwowano polepszenie funkcjonowania niektorych oséb. Sprzet, w ktéry
wyposazone sg pracownie, sprzyjat zwigkszaniu atrakcyjnosci form terapii, co korzystnie
wptywato na motywacjg i zaangazowanie uczestnikéw. Korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego,
muzycznego, maszyny do szycia, pieca ceramicznego przyczynito si¢ do uatrakcyjnienia zajgé
oraz wzrostu samooceny uczestnikéw. Promocja o$rodka odbywata sig poprzez prezentacje
artystyczne uczestnikow oraz prac rgkodzielniczych na imprezach integracyjnych, a takze
promowano dziatania za pomocg strony internetowe;j i portalu spotecznosciowego "Facebook".
Biezacy charakter miat kontakt z rodzinami i opiekunami uczestnikéw. Utrzymywano kontakty z
rodzinami w celu uzupetnienia informacji o stanie zdrowia, zachowaniu i funkcjonowaniu
uczestnikow. Utrzymywany byt staty kontakt i prowadzono konsultacje z Poradnig Zdrowia
Psychicznego. Byty réwniez prowadzone konsultacje z pracownikami, dotyczace biezgcych
probleméw uczestnikéw, metod pracy z nimi, sposobéw ich motywowania do wigkszej
aktywnosci.

TAKINIE

Jezeli tak, to jakie?

Czy jednostka prowadzaca lub
jednostka zlecajgca zgtaszaty
whnioski oraz uwagi wynikajgce
ze sprawozdania za 2023 r. ?

NIE

TAKI/NIE

Jezeli tak, to w jaki spos6b?

Czy zostaty one wykorzystane w
usprawnianiu organizacji i
funkcjonowania domu?

NIE

Jezeli nie zostaly wykorzystane
whnioski lub ewentualne uwagi,
prosze o informacje o
przyczynach braku ich realizacji

* Prosze o szczegdlowy opis

Osoba sporzgdzajaca sprawozdanie
Imie i nazwisko:

Telefon:

Data wykonania:

Data wystania:

Marta Pytko
85 7112922
2025-01-16
2025-02-03
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