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Stan organizacyjno-prawny 

 Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Sokółka podległą Radzie 

Miejskiej w Sokółce i prowadzi całokształt spraw w zakresie pomocy 

społecznej, świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatków 

mieszkaniowych.  

 Pomoc społeczna jest nastawiona na rozwiązywanie trudnych sytuacji 

osób i rodzin, jak również na ich wspieranie, które powinno być dostosowane 

do potrzeb danej osoby czy rodziny. 

 Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. 

 Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie w/w sytuacjom przez 

podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i 

rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

 Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ma na celu 

dostarczanie środków utrzymania osobom, które nie są w stanie 

samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, a w szczególności dzieciom, jest w 

pierwszej kolejności obowiązkiem wskazanych w Kodeksie rodzinnym i 

opiekuńczym członków ich rodziny. Konstytucyjna zasada pomocniczości 

nakłada na państwo obowiązek wspierania jedynie tych osób ubogich, które 

nie są w stanie samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb i nie otrzymują 

należnego im wsparcia od osób należących do kręgu zobowiązanych wobec 

nich do alimentacji. 

 Ciągle rosnąca liczba zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce 

zmuszają do poszukiwania jak najefektywniejszych metod działania na rzecz 

rodzin i osób wymagających wsparcia. Zadaniem naszego ośrodka jest 

udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, które umożliwi im 

samodzielną egzystencję, da szansę zaspokojenia podstawowych potrzeb, 

zapewni skuteczną realizację ról społecznych i stworzy możliwości rozwoju. 

Pogłębiające się problemy społeczne wskazują na konieczność podejmowania 

działań w celu aktywizacji i integracji społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, co w rezultacie zmotywuje je do zmiany sytuacji 

życiowej, podniesie kompetencje życiowe oraz przyczyni się do rozwoju 

poziomu samodzielności społecznej i zawodowej. Ich zaniechanie natomiast 

spowoduje ich dalszą izolację i wycofanie się z życia społecznego. 

 Nadzór nad działalnością bieżącą sprawuje Burmistrz Sokółki, zaś 

nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej sprawuje Wojewoda Podlaski. 

Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce: 

1. Analizowanie i ocena zjawisk społecznych rodzących zapotrzebowanie na 

świadczenia z pomocy społecznej. 
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2. Pobudzanie aktywności społeczności lokalnej w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych osób i rodzin. 

3. Inicjowanie działań zapobiegających degradacji osób, rodzin i grup 

społecznych. 

4. Prowadzenie pracy socjalnej w zakresie udzielania pomocy osobom i 

rodzinom. 

5. Organizowanie działalności w zakresie spraw opiekuńczo-

wychowawczych. 

6. Współpraca z organizacjami społecznymi: Kościołem Katolickim, innymi 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, 

pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi. 

7. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej: 

1. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w 

miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 

związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

3. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy 

społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup 

społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

5. wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

8. Zadania własne z zakresu pomocy społecznej o charakterze 

obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których 

celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

b) sporządzanie oceny zasobów gminy w zakresie pomocy społecznej; 

c) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania 

osobom tego pozbawionym; 

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego; 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 

świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

h) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

i) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, 

która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 
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bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

j) praca socjalna – świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i 

rodzin w ich środowisku lokalnym w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich 

aktywności i samodzielności życiowej. 

k) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu 

zamieszkania; 

l) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i 

rodziną; 

n) dożywianie dzieci; 

o) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

p) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za 

pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 

q) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

opuszczeniu zakładu karnego 

r) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

informatycznego; 

s) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym 

zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników; 

t) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

u) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w 

przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych 

9.  Realizowanie m.in. następujących zadań własnych: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie 

w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i 

ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób 

wymagających opieki; 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej 

wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja 

programów osłonowych; 

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania 

ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania 

informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach; 

10. Realizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych 

11. Realizacja zadań w zakresie pomocy osobom uprawnionym do 
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alimentów; 

12. Realizacja zadań w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy 

zastępczej: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania 

rodziny;  

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;  

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek 

wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez:  

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy 

asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,  

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających,  

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich 

miejsc dla dzieci;  

4) finansowanie:  

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,  

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez 

rodziny wspierające;  

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;  

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania 

rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem 

lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy;  

 Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowanych przez 

gminę należy wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z 

zakresu wspierania rodziny. 

13. Realizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 Do zadań własnych gminy należy w szczególności tworzenie gminnego 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym: 1) opracowanie i 

realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie; 2) prowadzenie poradnictwa i interwencji 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczególności poprzez 

działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych 

kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie;  3) 

zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach 

wsparcia; 4) tworzenie zespołów interdyscyplinarnych.  

14. Realizacja ustawy Ustawa o systemie oświaty  
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15. Realizacja ustawy  – Prawo energetyczne 

16. Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych 

 

Akty prawne określające funkcjonowanie i zadania Ośrodka: 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych   

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego 

Uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018r. w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2019-2023  

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych  

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny  

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci    

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów  

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy  

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy  

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych  

Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych  

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych  

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym  

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne 

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”  

 

Oraz akty wykonawcze do w/w ustaw 
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Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce funkcjonuje w oparciu o 

następujące uchwały Rady Miejskiej w Sokółce i Zarządzenia Burmistrza 

Sokółki: 

1. Uchwała Nr XLIX/374/13 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 10 grudnia 

2013 r. w sprawie zasad zwrotu wydatków na świadczenia z pomocy 

społecznej przyznawane pod warunkiem zwrotu w całości lub części w 

ramach realizacji zadań własnych gminy. 

2. Uchwała Nr XLIX/375/13 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 10 grudnia 

2013 r. w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków i trybu 

przyznawania i zwrotu zasiłku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie. 

3. Uchwała Nr XLII/279/2021 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 26 

października 2021r.. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Sokółce oraz szczególnych 

warunków jej funkcjonowania. 

4. Uchwała Nr 40/279/13 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 31 stycznia 

2013r. w sprawie ustalenia zasad sprawiania pogrzebu przez Gminę 

Sokółka. 

5. Uchwała nr XI/58/15 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 30 kwietnia 

2015 w sprawie wprowadzenia na teren Gminy Sokółka programu 

przyznającego uprawnienia rodzinom wielodzietnym pod nazwą „Sokólska 

Karta Dużej Rodziny”. 

6. Uchwała nr XXXVIII/235/16 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

października 2016r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia w 

zakresie objęcia mieszkańców Gminy Sidra opieką i usługami świadczonymi 

przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Sokółce. 

7. Uchwała Nr XLIX/288/17 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 15 marca 

2017r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia w zakresie 

objęcia mieszkańców Gminy Janów opieką i usługami świadczonymi przez 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Sokółce. 

8. Uchwała Nr IV/37/2019 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 11 lutego 

2019r. w sprawie powołania Klubu Integracji Społecznej i powierzenia jej 

prowadzenia Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sokółce 

9. Uchwała Nr XVII/126/2019 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 19 

grudnia 2019r. w sprawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce 

10. Uchwała Nr LXXIII/476/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 23 

sierpnia 2023r. w sprawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce 

11. Uchwała NR XVII/12/2019 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 19 

grudnia 2019r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia udzielających schronienia 

osobom tego pozbawionych, w tym osobom bezdomnym 

12. Uchwała Nr XXI/14/2020 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 2 marca 

2020r. w sprawie określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku 



9 

 

energetycznego, 

13. Uchwała Nr XXI/146/2020 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 2 marca 

2020r. w sprawie zmiany uchwały IX/74/2019 Rady Miejskiej w Sokółce z 

dnia 13 czerwca 2019r. szczegółowych warunków przyznawania i 

odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania  

14. Uchwała NR XXXV/216/2021 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 21 

stycznia 2021r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej szczegółowych 

warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego 

lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania. 

15. Uchwała Nr XL/245/2021 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 28 czerwca 

2021r. w sprawie określenia wzoru wniosku o przyznanie dodatku 

mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o dochodach gospodarstwa 

domowego. 

16. Uchwała Nr XL/246/2021 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 28 czerwca 

2021r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Sokółka. 

17. Uchwała NR XLI/256/2021 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 16 

sierpnia 2021r. w sprawie zmiany Regulaminu udzielania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie 

Gminy Sokółka. 

18. Uchwała Nr XLIX/325/2022 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 24 lutego 

2022r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Sokółka na lata 2022-2026. 

19. Uchwała NR XLIX/323/2022 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 24 

lutego 2022r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy dla Gminy Sokółka na 

lata 2022-2026. 

20. Uchwała Nr XLIX/324/2022 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 24 lutego 

2022r. w sprawie Programu Aktywności Lokalnej Gminy Sokółka na lata 

2022-2026 

21. Uchwała Nr LXXI/465/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

czerwca 2023r. w sprawie trybu i sposobu powoływania lub odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego da. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej w Sokółce. 

22. Uchwała NR LXXIII/476/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 23 

sierpnia 2023r. w sprawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce 

23. Uchwała Nr LXXVI/500/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 30 



10 

 

listopada 2023r. w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny na lata 

2024 – 2026 

24. Uchwała Nr LXXVII/507/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

grudnia 2023r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego 

uprawniającego do pomocy w formie świadczenia pieniężnego na zakup 

posiłku lub żywności przyznanego w ramach wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024 – 2028 

25. Uchwała Nr LXXVII/508/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

grudnia 2023r. w sprawie ustanowienia programu osłonowego w zakresie 

dożywiania w Gminie Sokółce „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024 – 

2028 

26. Uchwała Nr LXXVII/509/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

grudnia 2023r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i 

odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego 

zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania. 

27. Uchwała Nr LXXVII/510/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

grudnia 2023r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej ustalenia 

szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia 

udzielających schronienia osobom tego pozbawionych, w tym osobom 

bezdomnym. 

28. Uchwała Nr LXXIX/530/2024 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 23 

lutego 2024r. w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie 

dożywiania w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci 

produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym 

programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

29. Uchwała NR IV/27/2024 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 25 czerwca 

2024r. w sprawie przystąpienia Gmin y Sokółka do realizacji projektu 

partnerskiego: „Program teleopieki domowej – program wsparcia polityki 

senioralnej oraz osób z niepełnosprawnościami”. 

30. Uchwała Nr IV/28/2024 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 25 czerwca 

2024r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za 

usługi opiekuńcze, w tym usługi sąsiedzkie i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub 

całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania. 

31. Uchwała NR X/56/2024 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 30 grudnia 

2024r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej szczegółowych warunków 

przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, w tym usługi sąsiedzkie i 

specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe 
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warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu 

ich pobierania. 

32. Zarządzenia Nr 677/2022 Burmistrza Sokółki z dnia 14 grudnia 

2022r. w sprawie zatwierdzenia Struktury organizacyjnej Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sokółce 

Majątek 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce mieścił się w budynku przy ul. 

Dąbrowskiego 12 przekazany Ośrodkowi w trwały zarząd  

Do środków trwałych zaliczane są: 

Komputery 44 szt. 

Monitory 40 szt. 

Serwer 4 szt.  

Laptopy 9 szt. 

Drukarki 30 szt. 

Skaner 2 szt. 

Kserokopiarki 3 szt. 

Centralka telefoniczna 1 szt. 

Terminal 2 szt. 

Niszczarki 12 szt. 

Zatrudnienie 

 Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym 

zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników jest zadaniem 

obowiązkowym gminy wynikającym z Art. 17 ust 18 Ustawy o pomocy 

społecznej. W Ośrodku Pomocy Społecznej w Sokółce, w roku 

sprawozdawczym zatrudnionych ogółem było 46 pracowników (44,75 etatu)  

 W Ośrodku występowały następujące stanowiska pracy (stan na 

31.12.2024r.) w etatach: 

 ➢ Dyrektor  1 

 ➢ Zastępca Dyrektora 1 

 ➢ Wydział Finansowy: 4 

 • Główny księgowy  1 

 • Księgowy 3 

 ➢ Wydział Pracowników Socjalnych 15 

 • Starszy administrator 1 

 • Specjaliści pracy socjalnej 6 

 • Starsi pracownicy socjalni 5 

 • Pracownik socjalny 2 

 • Inspektor 1 

 ➢ Wydział Opieki nad Chorym w Domu Stanowiska ds. 

Opieki 

4 
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 • Opiekun 4 

 ➢ Wydział organizacyjny 5,75 

 • Starszy administrator 1 

 • Informatyk 1 

 • Sekretarka 1 

 • Inspektor 1 

 • Sprzątające 1,75 

 ➢ Wydział Świadczeń Rodzinnych 3 

 • Starszy administrator 1 

 • Inspektor 2 

 ➢ Wydział Asysty Rodzinnej 3 

 • Asystent rodziny  3 

 ➢ Wydział Spraw Społecznych 2 

 ✓ Starszy Administrator 1 

 ✓ Inspektor 1 

 ➢ Teleopieka  6 

 ✓ Opiekun w ośrodku pomocy społecznej 6 

 

Dochody Ośrodka  

Dochody przekazane do Urzędu Miejskiego w Sokółce 

Ośrodek Pomocy Społecznej nie prowadzi działalności gospodarczej, a 

przychody uzyskiwane są jedynie z częściowej odpłatności za usługi 

opiekuńcze. Z usług opiekuńczych wpłynęło 11,033,70 zł, z zaliczki 

alimentacyjnej – 6,208,48 zł, z Funduszu alimentacyjnego – 69.400,83 zł, 

odpłatność za świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych – 253,95 zł, 

odpłatność za duplikat KDR – 15,35 zł, z tytułu odpłatności za pobyt w DPS 

– 38.779,23 zł, wynagrodzenie płatnika za terminowe opłaty ZUS i US – 

965,28 zł oraz odpłatność za schronienie MONAR – 51.673,67 zł, Powyższe 

kwoty tj. 188,930,49 zł wpłacono na rachunek Urzędu Miejskiego w 

Sokółce, należy więc je traktować jako przychód Gminy. 

 

Dochody budżetu państwa 

 Dodatkowo uzyskano odpłatność za świadczenie specjalistycznych 

usług opiekuńczych w wysokości 4.825,07 zł, z Karty Dużej Rodziny – 

291,65 zł oraz z zaliczki alimentacyjnej 6.208,48 zł i Funduszu 

alimentacyjnego 273.931,89 zł. oraz zwrot nienależnie pobranych świadczeń 

24.476,81 zł Sumę powyższych kwot, tj. 309.733,90 zł przekazano na konto 

Urzędu Miejskiego w Sokółce. 

 

Budżet Ośrodka 

Łącznie budżet Ośrodka w 2024 r. wyniósł 26.801.659,34 zł. 
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Fundusz Przeciwdziałania Covid-19 (refundacja VAT) 1.838,56 zł 

Środki własne 7.391.555,14 zł 

Środki zlecone 14.857.906,92 

zł 

Dotacja do zadań własnych 4.331.752,21 zł 

Fundusz Pracy (Program Asystent Rodziny) - edycja 

2024r. 

91.668,95 zł 

Fundusz Pomocy 126.937,56 zł 

 

Budżet Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce w poszczególnych latach 

szacował się następująco: 

2022 2023 2024 

44.173.852,72 zł 22.931.974,04 zł 26.801.659,34 zł 

 
Dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 

rządowej zleconych Gminie Sokółka w 2024r.:  

 
 

Dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 

rządowej w latach 2022-2024: 

 2022 2023 2024 

świadczenia rodzinne 7888983,47 zł 9169951,11 zł 11.355.855,86 

zł 

KDR 5.309,00 zł 5.590,00 zł 2.158 zł 

SUO 1125330,60 zł 1767513 zł 1.998.268,69 

zł 
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500+ 9 812 970,54 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Dobry start 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

składka na 

ubezpieczenie 

zdrowotne 

144657,53 zł 217311,44 zł 309.695,59 zł 

opiekun prawny 18169,21 zł 18169,21 zł 18.169,21 zł 

dodatek energetyczny 1403,04 zł 0,00 zł 0,00 zł 

dodatek osłonowy 1 978 809,27 zł 0,00 zł 595.346,61 zł 

refundacja VAT 0 47565,64 zł 1.838,56 zł 

Fundusz pomocy 0 232912,27 zł 126.937,56 zł 

Zakup licencji 0 0 2.499,00 zł 

Bon energetyczny   575.913,96 zł 

Ogółem 

20.975.632,66 zł 

11.459.042,67 

zł 

14.986.683,04 

zł 

 

Dotacja celowa na realizację zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym  

w 2024 roku wynosiła: 

 
Z budżetu gminy wykorzystano dotację na realizację zadań własnych w 

następujących wysokościach: 

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

13.500 zł 

Ochrona i promocja zdrowia w zakresie profilaktyki 

alkoholowej 

55.642,18 zł 

Domy pomocy społecznej 1.573.605,89 zł 

Zasiłki i pomoc w naturze 115.935 zł 

ośrodki pomocy społecznej 3.094.637,92 zł 

Usługi opiekuńcze 750.179,17 zł 

Posiłek w domu i w szkole 119.240,64 zł 

Wspieranie rodziny i piecza zastępcza 1.035.210,65 zł 
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Stypendia szkolne  30.681,60 zł 

Dodatki mieszkaniowe 602.922,09 zł 

Ogółem 7.391.555,14 zł 

 

 Działalność merytoryczna 

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mająca na 

celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne 

środki, możliwości i uprawnienia. 

 Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb 

życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach 

odpowiadającym godności człowieka. 

 Ustawa o pomocy społecznej stworzyła podstawy, na których 

zbudowany został obowiązujący system pomocy społecznej w Polsce. Przez 

ten czas przeszedł on szereg reform i transformacji. Wraz z wprowadzeniem 

w życie nowych aktów prawnych, znacznemu rozszerzeniu uległ zakres 

realizowanych zadań i oferowanych form pomocy. 

 Podstawowym aktem prawnym porządkującym zakres i sposób 

funkcjonowania pomocy społecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej.  

 

Formy pomocy 

Usługi opiekuńcze 

Przysługują osobom, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn 

wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi te świadczone 

były przez opiekunki zatrudnione w Ośrodku Pomocy Społecznej w Sokółce. 

Usługi opiekuńcze wykonywane przez opiekunki domowe były rozliczane wg 

faktycznego wykonania usług na podstawie decyzji wydanych przez OPS.  

Koszt godziny usługi od 01.01.2024r do 31.12.2024r. – 26,00 zł. Pomoc taką 

zapewniono - 53 osobom, liczba świadczeń 7150. Podopieczni ponosili 

częściową odpłatność w zależności od sytuacji finansowej i rodzinnej. 

 Liczbę godzin świadczonych usług dostosowano do potrzeb chorych. 

Zasiłki celowe  

Jest to świadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o 

pomocy społecznej na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, a w 

szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków 

i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, 

drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. 

Liczba osób, którym przyznano świadczenie w formie zasiłków celowych – 

156 

Budżet na zasiłki celowe – 80.432,00 zł 
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Liczba rodzin, którym przyznano zasiłki celowe - 144 

 

Liczba osób, którym przyznano świadczenie w formie zasiłków celowych 

w latach 2022 - 2024: 

 
Budżet na zasiłki celowe w latach 2022 - 2024: 

 
 

Liczba rodzin i osób w rodzinie, którym przyznano zasiłki celowe  

w latach 2022 - 2024: 

 

Zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 

losowego: 

Jest to świadczenie przysługujące na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o 

pomocy społecznej i może być przyznane osobie albo rodzinie, które poniosły 

straty w wyniku zdarzenia losowego. W takim przypadku może być 

przyznany niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi. W 2024r. 
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przyznano 2 rodzinom na kwotę 4.000,00 zł 

Specjalny zasiłek celowy 

 Jest świadczeniem przysługującym na podstawie art. 41 ustawy o 

pomocy społecznej i może być przyznane w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium 

ustawowe - w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny. 

 

Wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024 - 

2028: 

 

 Uchwałą Nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023 roku 

ustanowiony został wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2024 - 2028. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w 

udzielaniu pomocy w formie posiłku, świadczenia pieniężnego w postaci 

zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności oraz świadczenia 

rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. Gmina Sokółka podjęła 

dwie uchwały: 

- uchwałę Nr LXXVII/507/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 grudnia 

2023r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do 

pomocy w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności 

przyznawanego w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek w 

szkole i w domu” na lata 2024-2028  

- uchwałę Nr LXXVII/508/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 grudnia 

2023r. w sprawie ustanowienia programu osłonowego w zakresie dożywiania 

w Gminie Sokółka „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028. 

 Do pomocy kwalifikują się osoby, których dochód nie przekracza 200% 

kryterium dochodowego z ustawy o pomocy społecznej. Zgodnie z przyjętym 

programem, ze środków przekazanych gminom udziela się wsparcia, w 

szczególności: 1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 2) 

uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły 

ponadgimnazjalnej, 3) osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach 

wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
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w szczególności osobom starszym, chorym lub niepełnosprawnym.  

 W szczególnie uzasadnionych przypadkach gdy uczeń lub dziecko 

korzystające z zajęć w szkole lub przedszkolu wyraża chęć zjedzenia posiłku, 

odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola udziela pomocy w formie 

posiłku, po wcześniejszej weryfikacji i akceptacji Dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sokółce. Liczba dzieci i uczniów, którym ma być udzielona 

pomoc w tej formie nie może przekroczyć 20% liczby uczniów i dzieci 

dożywianych ogółem w szkołach i przedszkolach na terenie gminy w 

poprzednim miesiącu na podstawie decyzji administracyjnych a w miesiącu 

wrześniu tej liczby z miesiąca czerwca.  

 

Liczba osób, świadczeń i kwota świadczeń z Wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2022-2024: 

a) pomoc w formie posiłku w latach 2022-2024: 

 
 b) pomoc w formie zasiłku celowego w latach 2022-2024: 
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Budżet Wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”  

w  latach 2022-2024: 

 
Adresaci Wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w 

domu” w 2024 roku– ogółem, w tym na wsi: 

 
Liczba posiłków w zależności od rodzaju posiłku wydanych w 2024r: 
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Posiłki niewymagające przeprowadzenia wywiadu środowiskowego w 

2024r: 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 

 Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez gminę należy również organizowanie i świadczenie specjalistycznych 

usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi.  

 Gmina jest obowiązana do wykonywania zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej, po otrzymaniu środków finansowych na ten cel. Jest 

to typowy element zakresu działania samorządu terytorialnego, bowiem ze 

względów racjonalnych wykonywanie zadań rządowych powierza się gminie 

bliskiej mieszkańcom wspólnoty.  

 W 2024 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce podpisał 3 umowy 

zlecenie na świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi dla 69 osób. Zakres usług obejmował: usługi 

neurologopedyczne, usługi logopedyczne, usługi rehabilitacyjne, terapię 

integracji sensorycznej, usługi psychologiczne, neurologopedyczne, 

pedagoga, fizjoterapii w wodzie, trening umiejętności społecznych, zajęcia 

kompenacyjno -korekcyjne oraz terapia słuchu. 

Budżet na specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi w latach 2022 - 2024: 
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 Liczba świadczeń specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi w latach 2022-2024: 

 

Zasiłek stały 

Jest to świadczenie obligatoryjne przysługujące na podstawie art. 37 

ustawy o pomocy społecznej. Zasiłek stały przysługuje: 

1) pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z 

powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest 

niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej, 

2) pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu 

wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również 

dochód na osobę w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w 

rodzinie. 

Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

➢ w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym, 

że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 1000,00 zł miesięcznie i niższa niż 

100,00 zł; 

➢ w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym 

na osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

 Zadanie zrealizowano w pełnym zakresie stosownie do złożonych 

wniosków przez klientów kwalifikujących się do tego rodzaju świadczenia. 

Świadczenie to jest zadaniem własnym gminy, finansowanym z budżetu 

państwa. 

 

Liczba osób korzystających z zasiłków stałych w latach 2022 - 2024: 
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Liczba świadczeń zasiłków stałych w latach 2022 - 2024: 

 
Budżet na zasiłki stałe w latach 2022 - 2024:  

 

Zasiłki okresowe 

  Świadczenie przysługuje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy 

społecznej i adresowane jest do osób i rodzin bez dochodów lub o dochodach 

niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach pieniężnych 

niewystarczających na zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, 

zwłaszcza ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z 

innych systemów zabezpieczenia społecznego. 

Zasiłek okresowy ustala się: 

➢ w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości różnicy 

między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem 

tej osoby, z tym, że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł 

miesięcznie; 

➢ kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20,00 zł miesięcznie 

➢ w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium 

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 
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Budżet na zasiłki okresowe w latach 2022 - 2024 z podziałem na 

powody przyznania: 

 
 

 

Liczba osób korzystających z zasiłków okresowych w latach 2022 - 

2024: 

 
Liczba świadczeń zasiłków okresowych w latach 2022-2024: 
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Sprawianie pogrzebu 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 15 Ustawy o pomocy społecznej do zadań 

własnych o charakterze obowiązkowym należy m.in. sprawienie pogrzebu, w 

tym osobom bezdomnym. Sprawianie pogrzebu odbywa się w sposób 

ustalony przez gminę zgodnie z wyznaniem zmarłego. W 2024r. Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Sokółce sprawiał pogrzeb 5 mieszkańcom Gminy 

Sokółka. 

Domy Pomocy Społecznej 

 Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie 

wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 

niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług 

opiekuńczych (art. 54 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy społecznej – 

(t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 901 ze zm.).  

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce w 2024 roku opłacał pobyt 33 

mieszkańcom Gminy Sokółka, którzy ze względu na niepełnosprawność lub 

długotrwałą chorobę nie są w stanie sami funkcjonować w środowisku. 

Wszystkie osoby umieszczone przez Ośrodek wymagają całodobowej opieki i 

pomocy osób drugich. W ostatnim czasie zwiększyła się liczba osób 

umieszczanych w domach pomocy społecznej z postanowienia Sądu, czyli 

bez wyrażenia zgody danej osoby.  

Odpłatność Gminy za pobyt w domach pomocy społecznej w latach 

2022 - 2024 

2022 2023 2024 

958.893,53 zł 1.156.338,00 zł 1.573.606 zł 

Zapewnienie schronienia 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 Ustawy o pomocy społecznej do zadań 

własnych o charakterze obowiązkowym należy m.in. udzielanie schronienia, 

zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym. Zgodnie z art. 

Art. 48. Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, posiłku i niezbędnego 

ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona.  

Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego 

schronienia w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych albo schronisku 

dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. Schronisko dla osób 

bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, które podpisały kontrakt 

socjalny, całodobowe, tymczasowe schronienie oraz usługi ukierunkowane 

na wzmacnianie aktywności społecznej, wyjście z bezdomności i uzyskanie 

samodzielności życiowej. Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce w imieniu 

Gminy Sokółka podpisał następujące umowy:  
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✓ ze Stowarzyszeniem MONAR Schronisko dla Osób Bezdomnych 

MARKOT w Garbasie Drugim,  

✓ w sprawie kierowania osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi z 

Gminy Sokółka do Schroniska dla Osób Bezdomnych z Usługami 

Opiekuńczymi – Biłgoraj oraz  

✓ ze Schroniskiem dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi 

„Jerycho” we Włocławku.  

W 2024r. Ośrodek opłacał pobyt 4 osobom na kwotę 73.763 zł, w 2023r. 

opłacał pobyt 5 osobom, na kwotę 54.799 zł, w 2022 – 2 osobom na 

kwotę 24.478 zł,  

 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych na podstawie decyzji wójta, burmistrza, prezydenta (wydanej na 

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych) przysługuje osobom 

innym niż ubezpieczone posiadającym obywatelstwo polskie i miejsce 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które spełniają 

kryterium dochodowe, określone w przepisach ustawy o pomocy społecznej.  

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

realizowanych ze środków publicznych następuje na wniosek: 

• osoby zainteresowanej (świadczeniobiorcy), 

• właściwego oddziału NFZ,  

• w przypadku stanu nagłego - świadczeniodawcy udzielającego 

świadczenia opieki zdrowotnej, złożony niezwłocznie po udzieleniu 

świadczenia. 

Wydanie decyzji poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu 

środowiskowego. Wywiad przeprowadza się w miejscu zamieszkania, pobytu 

osoby zainteresowanej w celu ustalenia, czy dochód ww. mieści się w 

kryterium dochodowym oraz czy nie występują dysproporcje między 

udokumentowaną wysokością dochodu, a sytuacją majątkową tej osoby. 

Decyzja administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy prawa do 

świadczeń opieki zdrowotnej wydawana jest w terminie miesiąca od daty 

złożenia wniosku wraz z wymaganą dokumentacją. 

Narodowy Fundusz Zdrowotny realizuje świadczenia na rzecz osób 

nieubezpieczonych legitymujących się ww. decyzją. 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie ww. decyzji 

przysługuje przez okres 90 dni, chyba że w tym okresie świadczeniobiorca 

zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytułu. Jeżeli istnieje 

konieczność dalszego leczenia, dłuższego niż 90 dni, może zostać wydana 

kolejna decyzja w tej sprawie.  
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W 2024r. Ośrodek wydał 31 decyzji pozytywnych, w tym na wniosek 

świadczeniodawcy 17 decyzji i na wniosek świadczeniobiorcę 14 decyzji oraz 

2 decyzje negatywne, w tym z powodu niespełnienia kryterium dochodowego, 

o którym mowa w art. 8 ustawy o pomocy społecznej i 1 decyzję odmowną z 

innych przyczyn. W 2023r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce wydał 28 

decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, w tym na wniosek 

świadczeniobiorcy 9 decyzji, a na wniosek świadczeniodawcy – 19 decyzji. W 

2022r. Ośrodek wydał 35 decyzji, w tym na wniosek świadczeniobiorcy 14 

decyzji, a na wniosek świadczeniodawcy 21 decyzji.  

Wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki 

Wynagrodzenie należne opiekunowi prawnemu z tytułu sprawowania 

opieki jest świadczeniem pieniężnym z pomocy społecznej. Powyższy przepis 

reguluje art. 36 pkt 1 lit. h oraz art. 53a ustawy  o pomocy społecznej ( Dz. 

U. z 2023 r. poz. 901 z e zm.) . 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 

pomocy społecznej wypłacenie wynagrodzenia  za sprawowanie opieki należy 

do zadań zleconych z administracji rządowej realizowanych przez gminę. Na 

podstawie art. 18 ust. 2 w/w ustawy środki na realizacje tego zadania 

zapewnia budżet państwa. Oznacza to , że  wypłata wynagrodzenia za 

sprawowanie opieki następuje dopiero  po otrzymaniu na ten cel środków od 

Wojewody. 

Wynagrodzenie wypłaca się w wysokości ustalonej przez sąd. 

Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesięcznym nie może przekraczać 

1/10 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, 

bez wypłat nagród z zysku, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za okres poprzedzający dzień przyznania wynagrodzenia. 

Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki 

nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz 

wydania decyzji administracyjnej. 

Wynagrodzenie należne opiekunowi prawnemu z tytułu sprawowania 

opieki nie jest przyznawane z urzędu, lecz na żądanie zgłoszone prze 

opiekuna (wniosek złożony do OPS). 

Z uwagi na fakt, iż wynagrodzenie opiekuna prawnego 

zakwalifikowane zostało jako świadczenie z pomocy społecznej (art.36 pkt 1 

lit. h ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej), opiekun prawny 

pobierający wynagrodzenie ma obowiązek  na podstawie przepisów tej 

ustawy, informowania ośrodka pomocy społecznej o zmianie swojej sytuacji, 

w szczególności o zaprzestaniu pełnienia funkcji opiekuna prawnego i/lub o 

uchyleniu postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia za sprawowanie 

opieki. W powyższych przypadkach wynagrodzenie za sprawowanie opieki 

nie będzie przysługiwało, a należności z tytułu wydatków na świadczenia z 
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pomocy społecznej, z tytułu opłat określonych przepisami ustawy oraz z 

tytułu nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

  W 2024 r. Ośrodek wypłacał wynagrodzenie za sprawowanie opieki 

3 osobom na kwotę 17.897 zł. W 2023r. Ośrodek wypłacał 

wynagrodzenie za opiekę 3 osobom, na kwotę 17.897 zł, w 2022 – 3 

osobom na kwotę 17.897 zł.  

Dodatki mieszkaniowe 

Dodatek mieszkaniowy  jest zadaniem własnym Gminy o charakterze 

obowiązkowych i przysługuje: 

1. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych; 

2. osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których 

przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego; 

3. osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w 

budynkach stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali 

mieszkalnych; 

4. innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu 

mieszkalnego i ponoszącym wydatki z jego zajmowaniem; 

5. osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, 

oczekującym na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny; 

• jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa 

domowego w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku 

o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 40% przeciętnego 

wynagrodzenia, tj. 2862,19 zł w gospodarstwie jednoosobowym i 30% 

przeciętnego wynagrodzenia, tj. 2146,64 zł w gospodarstwie wieloosobowym.  

W 2024r. w Gminie Sokółka przyznano dodatek mieszkaniowy 441 

rodzinom, na kwotę 602.922,09 zł. 

 

 

OGÓŁEM 

Liczba 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

OGÓŁEM 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

MIASTO 

Liczba 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

MIASTO 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

WIEŚ 

Liczba 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

WIEŚ 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

mieszkaniowy

ch 

OGÓŁEM 2476 590.154,32 zł 2428 573.654,09 zł 48 16.500,23 zł 

Gminnym 1312 309.578,61 zł 1284 299.015,30 zł 28 10.563,31 zł 

Spółdzielczym 682 156.044,77 zł 682 156.044,77 zł 0 0 

Wspólnot 

mieszkaniowyc

h 

429  111.252,87 zł 429 111.252,87 zł 0 0 

Prywatnym 53 13.278,07 zł 33 7341,15 20 5.936,92 zł 
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Stypendium szkolne 

Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym czyli stypendia i 

zasiłki szkolne są udzielane uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie 

do edukacji i umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji 

wynikających z trudnej sytuacji ucznia. 

Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przysługuje 

uczniom, którzy wraz rodziną mieszkają na terenie gminy Sokółka. Rodziną 

w przypadku stypendiów i zasiłków szkolnych są osoby spokrewnione lub 

niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące 

i gospodarujące. 

Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na 

wniosek: 

• rodziców, opiekunów prawnych niepełnoletniego ucznia, 

• pełnoletniego ucznia, 

• dyrektora szkoły, dyrektora kolegium pracowników służb społecznych 

lub dyrektora ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego. 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się 

przejściowo w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem 

losowym. We wniosku należy wskazać zdarzenie losowe oraz opisać jak to 

zdarzenie wpłynęło na pogorszenie się sytuacji materialnej ucznia. 

Stypendium szkolne przysługuje uczniowi jeśli dochód nie przekracza 

kwoty 600 zł na osobę w rodzinie, a jednocześnie w rodzinie ucznia 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 

wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest 

niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

W 2024r. w Gminie Sokółka przyznano stypendia szkolne 127 

uczniom oraz 4 uczniom zasiłek szkolny przyznano, na kwotę 

153.408,00 zł 

Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla 

rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. 

Jej posiadacze mają możliwość tańszego korzystania z oferty instytucji 

kultury, ośrodków rekreacyjnych czy księgarni na terenie całego kraju. 

Posiadanie Karty ułatwia więc dużym rodzinom dostęp do rekreacji oraz 

obniża koszty codziennego życia.  

 W praktyce Karta Dużej Rodziny zapewnia zniżki przy zakupie jedzenia 

i kosmetyków, odzieży i obuwia, książek, zabawek oraz paliwa. Obniża także 

koszty rachunków za usług telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na 

tańsze przejazdy pociągami i komunikacją publiczną w wybranych 

miejscowościach. 

Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co 
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najmniej trójką dzieci: 

w wieku do ukończenia 18 roku życia, w wieku do ukończenia 25 roku życia, 

w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole lub szkole wyższej, bez 

ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

W 2024 roku złożono115 wniosków Karty Dużej Rodziny z tego: 

➢ Wydane karty tradycyjne – 241 

➢ Wydane karty elektroniczne - 246 

➢ Anulowanych kart – 2 

➢ Unieważnionych kart rodzicom: – 27 

➢ Liczba unieważnionych Kart dzieciom – 30 

Wydatki poniesione na realizacje programu w 2024r.  – 2.158,00 zł 

Program "Czyste Powietrze" 

Osoba fizyczna, która zamierzała złożyć wniosek o przyznanie 

podwyższonego poziomu dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach Programu „Czyste 

Powietrze”, powinna uzyskać zaświadczenie o wysokości przeciętnego 

miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa 

domowego. Na terenie Gminy Sokółka wydawaniem zaświadczeń zajmuje się 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce jest to zadanie zlecone przez 

Burmistrza Sokółki. 

Zaświadczenie wydawane było na żądanie osoby zainteresowanej. Przy 

ustalaniu wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, brane są pod 

uwagę dochody wszystkich członków wchodzących w skład gospodarstwa 

domowego. 

Zasada liczenia dochodu oparta była na ustawie o świadczeniach 

rodzinnych. Zgodnie z tymi przepisami, na potrzeby wyliczenia dochodu, 

organ był  zobowiązany do samodzielnego uzyskania drogą elektroniczną 

części informacji np. od organów podatkowych o wysokości dochodu 

podlegającego opodatkowaniu, od organów emerytalno-rentowych o 

wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotne, czy kwoty otrzymane z tytułu 

rozliczenia ulgi na dzieci. 

Informację o pozostałych dochodach takich jak dochody 

niepodlegające opodatkowaniu, strona musiała udokumentować lub 

oświadczyć samodzielnie. Zatem strona, która otrzymała np. alimenty na 

rzecz dzieci, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, dochód w pracy za 

granicą, dochód z gospodarstwa rolnego, wszelkie stypendia, świadczenie 

rodzicielskie wypłacane w zamian za zasiłek macierzyński, stypendia dla 

bezrobotnych finansowane ze środków UE musi złożyć oświadczenie o 

wysokości tych dochodów. 

W 2024 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce wydał 352 

zaświadczeń o dochodach. 
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 Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej “Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – 

edycja 2024r.” 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2024r.” był 

finansowany ze środków Solidarnościowego Funduszu w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i ma na celu 

zapewnienie wsparcia przez asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej e 

wykonaniu codziennych czynności oraz funkcjonowania w życiu społecznym. 

 Usługami asystenta zostały objęte 3 osoby z terenu Gminy Sokółka 

wymagające wysokiego poziomu wsparcia, tj. osoby ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności. Osoby wymagające stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji. Projekt był realizowany w okresie 15.01.2024r. do 

31.12.2024r. 

 Usługi polegały w szczególności na pomocy asystenta w: 

1. Wykonywaniu przez uczestnika czynności dnia codziennego, 

2. Wyjście, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez 

uczestnika miejsca, 

3. Pomoc w załatwianiu przez uczestnika spraw urzędowych, 

4. Pomoc w korzystaniu przez uczestnika z dóbr kultury(np. muzeum, 

kino, teatr, galeria sztuki, wystawy)  

Dofinansowanie projektu– 73.037,79 zł 

 

Rządowy program wspierania rodziny “Asystent rodziny w 2024r” 

Celem Programu jest pomoc w realizacji zadań wykonywanych przez 

asystentów rodziny, w tym również, o którym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy 

z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin “Za życiem”. 

W ramach Programu gmina Sokółka uzyskała środki na: 

dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny w wysokości 

do 2400 zł, podzielonego na 12 części odpowiadających miesiącom 

zatrudnienia, w wysokości 200 zł za każdy przepracowany miesiąc, 

proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz na dofinansowanie kosztów 

zatrudnienia asystentów rodziny w wysokości 30% (wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi od wynagrodzeń) ponoszone od dnia 01.01.2024r. do 

31.12.2024r. W programie uczestniczyło 4 asystentów. 

Budżet Programu – 177.627,13 zł, w tym dotacja - 91.668,95 zł i 

wkład własny – 85.958,18 zł 

 

Rządowy program “Opieka 75+” na rok 2024r 

Program „Opieka 75+” na rok 2024. Celem programu była poprawa 

dostępności do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, które są osobami samotnymi  
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lub są osobami samotnie gospodarującymi, a także tych, które pozostają w 

rodzinie. 

Program „Opieka 75+” adresowany był do wszystkich gmin w Polsce - 

miejskich, wiejskich, miejsko – wiejskich liczących do 60 tys. mieszkańców. 

Gminy, które przystąpiły do realizacji programu uzyskają finansowe 

wsparcie do 60% przewidywanych kosztów realizacji ich zadania własnego o 

charakterze obowiązkowym wynikającym z ustawy o pomocy społecznej, w 

zakresie realizacji usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób spełniających kryteria określone w programie. 

Budżet projektu – 60.268,00 zł 

Dofinansowanie – 36.160,80 zł 

Wkład własny – 24.107,20 zł 

 

Program „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2024. 

Program był realizowany w terminie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 

31 grudnia 2024 r. Gmina Sokółka przystępując do realizacji programu 

uzyskała finansowe wsparcie do 80% przewidywanych kosztów całkowitych 

realizacji zadania. 

Adresatami programu byli seniorzy w wieku 60 lat i więcej, mający 

problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, 

prowadzący samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkający z osobami 

bliskimi, które nie są w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia. 

Gmina Sokółka realizowała Moduł I, którego celem jest zapewnienie 

usług  opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich seniorom w wieku 60 lat i 

więcej. 

Usługi sąsiedzkie świadczone w ramach Modułu I obejmowały swoim 

zakresem pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych, 

podstawową opiekę higieniczno-pielęgnacyjną, przez którą należy rozumieć 

formy wsparcia niewymagające specjalistycznej wiedzy i kompetencji, oraz, w 

miarę potrzeb i możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Gmina 

Sokółka podpisała umowę w dniu 04.06.2024r., a realizowała Program 

od 01.08.2024r. do 31.12.2024r. 

Budżet projektu – 56.845,31 zł 

Dofinansowanie – 45.430,78 zł 

Wkład własny – 11.414,53 zł 

 

Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024–2027” 

Program dotyczy pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w 

jednostkach 
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organizacyjnych pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej) realizujących zadania pomocy 

społecznej. Programem objęty było 35 osób. 

Budżet Programu - 299.932,83 zł (dotacja). 

 

Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-

2027” 

Program obejmie pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez jednostki 

organizacyjne gmin, powiatów, województw oraz pracowników zatrudnionych 

przez podmioty niepubliczne, które zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej realizują 

ww. zadania na zlecenie jednostek samorządu terytorialnego. W Programie 

uczestniczyło 4 asystentów oraz 3 opiekunów 

w świetlicach 

Koszt Programu - 41.094,05 zł (dotacja) 

 

Dofinansowanie funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego 

  Udzielenie dotacji celowej na dofinansowanie realizacji zadania 

własnego gminy, tj. funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego ze 

środków finansowych pochodzących z rezerwy celowej budżetu państwa. 

Gmina Sokółka podpisała Umowę o dofinansowanie w 2024 roku 

funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego ze środków finansowych 

pochodzących z rezerwy celowej budżetu 

państwa. 

Koszt Programu - 5.608,95 zł 

 

Dodatek osłonowy 

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. przedłużono kolejne regulacje, 

które wspierają polskie rodziny. Dodatek osłonowy ma na celu zniwelować 

koszty energii, gazu i żywności, dla mniej zamożnych gospodarstw 

domowych. Zgodnie z przepisami przysługuje gospodarstwu domowemu, 

którego przeciętne miesięczne dochody nie przekraczają 2100 zł w 

gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł na osobę w gospodarstwie 

wieloosobowym. 

Wysokości dopłat w ramach dodatku osłonowego: 

• jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma 228,80/286 zł* przy 

założeniu że jej dochód nie przekroczy 2100 złotych, 
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• gospodarstwo 2-3 osobowe otrzyma 343,20/429 zł* przy założeniu, 

że dochód nie przekroczy 1500 złotych miesięcznie na osobę, 

• gospodarstwo 4-5 osobowe otrzyma 486,20/607,75 zł* przy 

założeniu, że dochód nie przekroczy 1500 złotych miesięcznie na 

osobę, 

• gospodarstwo 6 i więcej osobowe otrzyma 657,80 zł/ 822,25 zł* 

przy założeniu, że dochód nie przekroczy 1500 złotych miesięcznie 

na osobę. 

Budżet programu - 595.346,61 zł 

 

Bon energetyczny 

Od 1 sierpnia 2024 r. do 30 września 2024 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Sokółce przyjmował wnioski o jednorazową wypłatę bonu energetycznego. 

Przepisy ustawy z 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie 

niektórych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu 

ziemnego i ciepła systemowego (Dz.U. z dnia 12 czerwca 2024r. poz. 859) 

dały możliwość ubiegania się w 2024 r. przez osoby spełniające kryterium 

dochodowe o wypłatę bonu energetycznego. Świadczenie miało 

pozwolić częściowo pokryć płatności z tytułu energii elektrycznej. 

Bon energetyczny przysługiwał: 

✓ osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym 

wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu za 2023 r. na osobę nie 

przekracza kwoty 2.500 zł, 

✓ osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu za 2023 r. na osobę nie przekracza 

kwoty 1.700 zł na osobę. 

Budżet Programu: 575.913,96 zł 

 

 

 

Gospodarstwa 

domowe 

Inna niż energia elektryczna Energia elektryczna 

(kwota+100%) 

 

 

Łączna kwota 

wypłaconych 

bonów 

energetycznych 

w 2024r. 

Liczba 

gospodarstw 

domowych, 

które 

otrzymały 

bon 

energetyczny 

wg głównego 

źródła 

ogrzewania 

Kwota 

wypłaconych 

bonów 

energetycznych 

w 2024r. 

Liczba 

gospodarstw 

domowych, 

które 

otrzymały 

bon 

energetyczny 

wg głównego 

źródła 

ogrzewania 

Kwota 

wypłaconych 

bonów 

energetycznych 

w 2024r. 

Gospodarstwo 

1-osobowe 

657 194.028,59 zł 13 7.229,81 zł 201.258,40 zł 

Gospodarstwo 

2-3 osobowe 

433 154.264,75 zł 11 8.205,73 zł 162.470,48 zł 

Gospodarstwo 325 149.230,03 zł 11 9.829,49 zł 159.059,52 zł 
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4-5 osobowe 

Gospodarstwo 

powyżej 6 

osób 

59 32.751,37 zł 3 3.600 zł 36.351,37 zł 

 

Świadczenia rodzinne 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 

System świadczeń rodzinnych utworzony został, jako system poza 

ubezpieczeniowych świadczeń socjalnych. Celem reformy systemu jest 

stworzenie spójnego systemu wsparcia rodziny znajdującej się w trudnej 

sytuacji materialnej, wychowującej małe dzieci oraz dzieci uczęszczające do 

szkoły, w tym niepełnosprawne.  

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. 

U. z 2024, poz. 323) przewiduje dwa kryteria dochodowe i dokonuje podziału 

świadczeń rodzinnych. Okresy zasiłkowe trwają od 1 listopada do 31 

października następnego roku kalendarzowego.  

Świadczeniami rodzinnymi są: 

➢ Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

➢ Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie 

pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, 

➢ Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

➢ Świadczenie rodzicielskie, 

Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 

rodzinnych, prawo do świadczeń rodzinnych przysługuje: 

➢ rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 

➢ opiekunowi faktycznemu dziecka; 

➢ osobie uczącej się. 

Świadczenia rodzinne, z wyjątkiem zasiłku i świadczenia pielęgnacyjnego 

oraz świadczenie rodzicielskiego, przyznawane są, jeżeli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 

674 zł albo 764 zł, jeżeli członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o umiarkowanym albo o 

znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłki rodzinne przysługują do ukończenia przez dziecko 18 roku życia, lub 

nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 

roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i 

legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 

➢ urodzenia dziecka, 

➢ opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

➢ samotnego wychowywania dziecka, 
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➢ wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

➢ kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

➢ rozpoczęcia roku szkolnego, 

➢ podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. 

W zakresie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków rodzinnych w 

2024 roku: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 369; 

➢ liczba świadczeń – 8.373 

➢ koszt świadczeń – 906.754,00 zł 

W 2024 r. OPS w Sokółce wypłacił następujące dodatki do zasiłków 

rodzinnych: 

1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka – wypłacany jednorazowo w 

wysokości 1000 zł, 

➢ liczba gospodarstw domowych - 22; 

➢ liczba świadczeń – 22; 

➢ koszt świadczeń – 22.000,00 zł 

2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego przysługujący osobie uprawnionej do urlopu 

wychowawczego przez okres: 24 miesięcy kalendarzowych lub 36 miesięcy 

kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem 

urodzonym podczas jednego porodu lub 72 miesięcy kalendarzowych, jeżeli 

sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o 

niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

➢ liczba gospodarstw domowych - 41; 

➢ liczba świadczeń – 41; 

➢ koszt świadczeń – 15.796,00 zł 

3. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka przysługujący 

osobom samotnie wychowującym dziecko nieposiadającym zasądzonego 

świadczenia alimentacyjnego na rzecz dziecka od drugiego z rodziców 

dziecka, ponieważ drugi z rodziców dziecka nie żyje; ojciec dziecka jest 

nieznany; powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego 

rodzica zostało oddalone. Dodatek przysługuje również osobie uczącej się, 

jeżeli oboje rodzice osoby uczącej się nie żyją. Dodatek przysługuje w 

wysokości 193,00 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 386,00 zł 

na wszystkie dzieci. 

W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwotę dodatku 

zwiększa się o 80,00 zł na dziecko, nie więcej jednak niż o 160,00 zł na 

wszystkie dzieci. 

➢ liczba gospodarstw domowych - 36; 

➢ liczba świadczeń – 471; 

➢ koszt świadczeń – 86.580,00 zł 
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 Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

przysługuje w wysokości 95 zł miesięcznie na trzecie i na następne dzieci 

uprawnione do zasiłku rodzinnego, 

➢ liczba gospodarstw domowych - 134; 

➢ liczba świadczeń – 2.032; 

➢ koszt świadczeń – 185.877,00 zł 

 Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego, przysługujący osobie uprawnionej na pokrycie 

zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacją lub kształceniem dziecka 

w wieku do ukończenia 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub powyżej 16 roku życia do ukończenia 24 roku życia, 

jeżeli legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. Dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości 90 zł na 

dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; oraz 110 zł na dziecko w wieku 

powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia, 

➢ liczba gospodarstw domowych - 70; 

➢ liczba świadczeń – 819; 

➢ koszt świadczeń – 86.198,00 zł 

6. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego przysługuje na 

częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem w szkole nowego 

roku szkolnego oraz na dziecko rozpoczynające roczne przygotowanie 

przedszkolne. Dodatek przysługuje raz w roku, w wysokości 100 zł na 

dziecko, 

➢ liczba gospodarstw domowych - 276; 

➢ liczba świadczeń – 522; 

➢ Koszt świadczeń – 49.744,00 zł 

7. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania przysługuje w związku z zamieszkiwaniem w 

miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły ponadgimnazjalnej lub 

szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek 

nauki, a także szkoły podstawowej w przypadku dziecka lub osoby uczącej 

się, legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności na dziecko albo w związku z dojazdem z miejsca 

zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły, w 

przypadku dojazdu do szkoły ponadpodstawowej, a także szkoły 

artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny. Dodatek 

przysługuje przez 10 miesięcy w roku, w okresie pobierania nauki od 

września do czerwca następnego roku kalendarzowego. 

➢ liczba gospodarstw domowych - 968; 

➢ liczba świadczeń – 884; 

➢ koszt świadczeń – 63.390,00 zł 
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Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 

Ponadto ustawa reguluje kwestie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia 

się dziecka tzw. „becikowe”, przysługującą, na każde żywo urodzone dziecko. 

O świadczenie może ubiegać się matka lub ojciec, opiekun prawny albo 

opiekun faktyczny dziecka, gdy dochód rodziny nie przekracza 1 922 zł na 

osobę, a wysokość „becikowego” wynosi 1000 zł. Wniosek o wypłatę 

zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy, od dnia narodzin się dziecka, a 

w przypadku, gdy wniosek dot. dziecka objętego opieką prawną, opieka 

faktyczną albo dziecka przysposobionego – w terminie 12 miesięcy od dnia 

objęcia, którąś z w/w form albo przysposobienia dziecka nie później jednak 

niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. 

W zakresie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka w 2024 roku: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 61; 

➢ liczba świadczeń – 63; 

➢ koszt świadczeń – 63.000,00 zł 

Świadczenia opiekuńcze 

1. Zasiłek pielęgnacyjny przysługiwał dziecku do 16 roku życia, jeżeli 

dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności. Natomiast powyżej 

16 roku życia zasiłek pielęgnacyjny przysługuje osobie legitymującej się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała przed 21 rokiem życia lub gdy legitymuje się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Zasiłek pielęgnacyjny 

przysługuje również osobie powyżej 75 roku życia, jeśli nie jest uprawniona 

do dodatku pielęgnacyjnego.  

W zakresie zasiłków pielęgnacyjnych w 2024 roku: 

➢ liczba gospodarstw domowych – 461; 

➢ liczba świadczeń – 5.259; 

➢ koszt świadczeń – 1.135.103,00 zł 

2. Świadczenie pielęgnacyjne przyznawane było z tytułu rezygnacji z 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej osobom, na których zgodnie z 

przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, ciąży obowiązek 

alimentacyjny, a także opiekunowi faktycznemu dziecka w celu sprawowania 

opieki nad dzieckiem, legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału, na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo 

osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Od w/w świadczenia odprowadzana jest składka na ubezpieczenie zdrowotne 

jak również składka na ubezpieczenie społeczne. Świadczenie pielęgnacyjne 

w 2024r. wynosiło 2.988,00 zł. 
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W zakresie świadczeń pielęgnacyjnych w 2024 roku: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 188; 

➢ liczba świadczeń – 2.117; 

➢ koszt świadczeń – 6.269.167,00 zł 

Fundusz alimentacyjny 

 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego wypłacane są osobom 

uprawnionym, tzn. osobom uprawnionym do alimentów od rodzica na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez 

sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna, do czasu ukończenia przez 

nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub w szkole 

wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku 

posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – 

bezterminowo.  

 W zakresie świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 2024r.: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 93; 

➢ liczba świadczeń – 1.485; 

➢ koszt świadczeń – 694.552,00 zł 

  

W zakresie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych: 

➢ przekazał komornikowi sądowemu informacje mające wpływ na 

egzekucję świadczeń, pochodzących z wywiadu alimentacyjnego oraz 

oświadczenia majątkowego - 30; 

➢ skierował 8 wniosków do prokuratury o ściganie za przestępstwo 

określone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z późn.  zm.). 

➢ w 2024r. skierował  do Starosty 3 wnioski o zwrot zatrzymanego prawa 

jazdy dłużnika alimentacyjnego; 

➢ wszczął 16 postępowań dotyczących uznania dłużnika alimentacyjnego 

za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych; 

➢ wydał 6 decyzji o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych; 

➢ skierował do Starosty 2 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika; 

➢ skierował 10 wniosków do PUP o podjęcie działań zmierzających do 

aktywizacji zawodowych dłużnika. 

Świadczenie rodzicielskie 

Świadczenie rodzicielskie w wysokości 1000 zł miesięcznie przysługuje 

rodzicom, którzy nie są uprawnieni do urlopów w związku z urodzeniem 

dziecka (nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego). Dotyczy to osób bezrobotnych, studentów, uczniów, osób 

pracujących na podstawie umów cywilno – prawnych (umowy zlecenie, 

umowy o dzieło), rolników. Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia 

porodu i można je pobierać przez rok (52 tygodnie) w przypadku jednego 
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dziecka – odpowiednio dłużej w przypadku wieloraczków.  

W zakresie świadczenia rodzicielskiego w 2024r.: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 52; 

➢ liczba świadczeń – 327; 

➢ koszt świadczeń – 285.875,00 zł 

Realizacja ustawy dotycząca jednorazowego świadczenia na podstawie 

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ”za 

życiem  

W zakresie świadczeń „za życiem” w 2024r.: 

➢ liczba gospodarstw domowych - 2; 

➢ liczba świadczeń – 2 

➢ koszt świadczeń – 8.000,00 zł 

Pomoc obywatelom Ukrainy: 

W 2024 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce udzielił pomocy finansowej 

obywatelom Ukrainy. Mogły być przyznane świadczenia pieniężne i 

niepieniężne, na przykład:  

➢ posiłek dla dzieci i młodzieży przyznawany doraźnie, na czas nie dłużej 

niż 2 m-ce, 

➢ posiłek, produkty żywnościowe lub zasiłek celowy na żywność w 

przypadku, gdy osoba nie ma zapewnionego wyżywienia, 

➢ zasiłek okresowy,  

➢ usługi opiekuńcze,  

➢ mieszkanie chronione,  

➢ praca socjalna,  

➢ poradnictwo specjalistyczne, 

➢ interwencja kryzysowa.  

Informacja dot. uchodźców z Ukrainy - 

wsparcie finansowane z FUNDUSZU POMOCY 

W 2024r. w 2023 r. w 2022 r. 

Jednorazowe 

świadczenie 300 

zł (art. 31 

ustawy) 

Kwota wypłaconych 

świadczeń (bez kosztów 

obsługi) 

 

0 

 

1 800,00 zł 
71 700,00 

Pomoc 

psychologiczna 

(art. 32 ustawy) 

Liczba osób objętych pomocą 

psychologiczną 

0 0 
1 

Ilość wydatkowanych środków 0 0 0,00 

Posiłek dla 

dzieci i 

młodzieży 

Ilość wydatkowanych środków 234,00 zł 972,00 zł 6 175,00 zł 

Zasiłki okresowe Ilość wydatkowanych środków 2400,00 zł 95,17 zł 224,00 zł 

Świadczenia 

rodzinne 
Ilość wydatkowanych środków 

55.210,16 zł 63 169,10 zł 
48 376,00 

Wypłata 

świadczeń 

pieniężnych z 

tytułu 

Ilość wydatkowanych środków  67.280,00 zł 66 840,00 701 600,00 
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zakwaterowania 

i wyżywienia 

(art. 13 ustawy) 

Suma wydatkowanych środków 125.124,16 zł 232 876,27 zł 828 075,00 zł 

 

Struktura rodzin korzystających z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sokółce w 2024 roku: 

1. Ze względu na liczbę osób w rodzinie: 

 
2. Ze względu na liczbę dzieci w rodzinie: 

 
3. Rodziny niepełne: 

 



41 

 

4. Rodziny emerytów i rencistów: 

 
Powody przyznania świadczeń pomocy społecznej w 2024 r. 

Rodziny korzystają z pomocy społecznej z powodu trudnej sytuacji 

socjalno-bytowej. Katalog powodów umożliwiających korzystanie z pomocy 

społecznej został określony w art. 7 Ustawy o pomocy społecznej.  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce udzielał pomocy z 

następujących powodów: 

Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu ubóstwa: 

 
Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu bezdomności: 
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Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu bezrobocia: 

 
Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu 

niepełnosprawności: 

 
Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu  

długotrwałej lub ciężkiej choroby: 
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Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu bezradności w 

sprawach opiekuńczo wychowawczych  i prowadzenia gospodarstwa 

domowego: 

 
Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu trudności w 

przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego: 

 
Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu  

przemocy w rodzinie: 
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Liczba osób, którym przyznano świadczenia z powodu alkoholizmu: 

 
Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie: 

 

Realizacja obowiązków wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. 

U. z 2024r.  poz. 1673) 

✓ Uchwała Nr XLIX/323/2022 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 24 lutego 

2022r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy dla  Gminy Sokółka na lata 2022-

2026. 

✓ Uchwała Nr LXXIX/529/2024 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 23 

lutego 2024r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej  i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w  

Gminie Sokółka na lata 2024-2028. 

✓ Uchwała Nr LXXI/465/2023 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 

czerwca 2023 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej w Sokółce.  

✓ Zarządzenie Nr 785/2023 Burmistrza Sokółki z dnia 10 sierpnia 2023r 

w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Sokółce. 

✓ Zarządzenie Nr 837/2023 Burmistrza Sokółki z dnia 19 grudnia 2023r 

w sprawie zmiany składu  Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej w Sokółce. 

Do 07.09.2023 roku na mocy zawartych porozumień pomiędzy 

Burmistrzem Sokółki a dyrektorami i kierownikami następujących instytucji: 

Komendą Powiatową Policji w Sokółce, Szkołą Podstawową  Nr 1 w Sokółce, 

Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „SALUS” Poradnią Zdrowia 

Psychicznego w Sokółce, Zespołem Kuratorskiej Służby  Sądowej  Sądu 

Rejonowego w Sokółce, Prokuraturą Rejonową w Sokółce, Fundacją 

„Sokólski Fundusz Lokalny”, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 
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Alkoholowych w Sokółce, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sokółce, 

Zespołem Szkół w Sokółce  został powołany na czwartą kadencję 

jedenastoosobowy  Zespół Interdyscyplinarny.  

Z dniem 22 czerwca 2023 roku weszła w życie znowelizowana ustawa o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej. Zgodnie z ustawą 30 sierpnia 2023r 

Burmistrz Sokółki wydał Zarządzenie w sprawie powołania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Sokółce. Na mocy zawartych porozumień w dniu 22 

sierpnia 2023 roku pomiędzy Burmistrzem Sokółki a dyrektorami i 

kierownikami następujących instytucji: Komendą Powiatową Policji w 

Sokółce, Szkołą Podstawową  Nr 1 w Sokółce, Niepublicznym Zakładem 

Opieki Zdrowotnej „SALUS” Poradnią Zdrowia Psychicznego  w Sokółce, 

Zespołem Kuratorskiej Służby  Sądowej  Sądu Rejonowego w Sokółce, 

Fundacją „Sokólski Fundusz Lokalny”, Gminną Komisją Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Sokółce, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Sokółce, Zespołem Szkół w Sokółce  do pracy w Zespole. 

Zarządzeniem Burmistrza Sokółki z dnia 19 grudnia 2023r w sprawie 

zmiany składu Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej w Sokółce do pracy w Zespole powołano starszego pracownika 

socjalnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce Panią Martę Puszko.  

Uchwałą Nr 1/2024 Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Sokółce z dnia 02.01.2024 roku w 

sprawie wyboru przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, Zespół 

wybrał Panią Julitę Puczkielewicz na przewodniczącego Zespołu oraz Panią 

Martę Puszko na zastępcę przewodniczącego Zespołu. 

Cele i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego: 

Do zadań zespołu interdyscyplinarnego należy tworzenie warunków 

umożliwiających realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, o których 

mowa w art. 9a ust. 3–5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, w 

szczególności przez: 

1)  diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym; 

2) inicjowanie działań profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych 

mających na celu przeciwdziałanie przemocy domowej i powierzanie ich 

wykonania właściwym podmiotom; 

3) inicjowanie działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej 

oraz osób stosujących przemoc domową;  

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej;  

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach 

udzielenia pomocy w środowisku lokalnym; 

 6) powoływanie grup diagnostyczno-pomocowych i bieżące monitorowanie 

realizowanych przez nie zadań;  
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7) monitorowanie procedury „Niebieskie Karty”;  

8) przekazywanie informacji, o której mowa w art. 9e ust. 3, oraz 

dokumentacji, o której mowa w art. 9c ust. 5a;  

9) kierowanie osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa w 

programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową 

programie psychologiczno-terapeutycznym dla osób stosujących przemoc 

domową;  

10) składanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o 

popełnieniu przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia, o którym 

mowa w art. 66c ustawy z dnia 20 maja 1971 r. – Kodeks wykroczeń (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535). 

Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2024r do 31.12.2024r odbyło się 

7 stacjonarnych posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (02.01.2024r; 

29.02.2024r, 25.04.2024r, 20.06.2024r, 20.08.2024r, 17.10.2024r, 

12.12.2024r) oraz 50 posiedzeń w formie zdalnej. Podczas posiedzeń 

poruszono następujące kwestie: 

• zastępca przewodniczącego rozesłał do szkół podstawowych oraz 

ponadpodstawowych z terenu Gminy Sokółka informacje na temat 

funkcjonowania Lokalnego  Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem 

w Sokółce oraz o dyżurach specjalistów w Punkcie,  

• przewodniczący Zespołu przedstawił efekty działań grup diagnostyczno 

– pomocowych w formie formularza protokołu monitoringu zadań 

realizowanych przez grupy (20.06.2024, 20.08.2024,12.12.2024), 

• na bieżąco informowano członków Zespołu o terminach szkolenia 

„Współpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziałania przemocy 

domowej”, które należy odbyć zgodnie z art. 9a ust. 5a  ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

• przedstawiono wytyczne Nr 3 Komendanta Głównego Policji z dnia 05 

lipca 2024r w sprawie wykonywania przez policjantów niektórych czynności 

w ramach procedury „Niebieskie Karty”, 

• dyskutowano na temat wydatkowania dotacji 6000 zł ze środków 

finansowych z rezerwy celowej budżetu państwa na funkcjonowanie Zespołu 

Interdyscyplinarnego, zaproponowano zakup kserokopiarki kolorowej, 

materiałów biurowych, notesów, długopisów, kalendarzy dla członków 

Zespołu,  

• przedstawiono zaproszenie dla członków Zespołu od Wspólnoty 

Anonimowych Alkoholików Rady Regionów Białystok na II Regionalne 

spotkanie przyjaciół wspólnoty AA, 

• poinformowano, iż Gmina Sokółka – Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Sokółce przystąpiła do otwartego konkursu w ramach Programu Osłonowego 
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„Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu 

przeciwdziałania przemocy domowej” realizowanego przez Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; Projekt „Nieobojętni wobec przemocy” 

edycja 2024r został zakwalifikowany do  dofinansowania, jednak Gmina 

Sokółka  - Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce odstąpiła od podpisania 

umowy na realizację projektu „Nieobojętni wobec przemocy”  edycja 2024r z 

uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy ze strony Kancelarii Prezesa 

Ministrów oraz brak środków z dotacji, 

• Zespół rozpatrzył skargę osoby wskazanej w procedurze „Niebieskie 

Karty” jako osoba  stosująca przemoc domową, na członka grupy 

diagnostyczno – pomocowej, Zespól uznał skargę za bezzasadną, skarżącego 

poinformowano o rozstrzygnięciu skargi,  

• rozmawiano na temat możliwości utworzenia na terenie powiatu 

Sokólskiego poradni odwykowej,  

• przewodniczący poinformował o aktualnej liczbie wszczętych, w 

realizacji oraz zakończonych procedur „Niebieska karta”,  

• Zespół na posiedzeniach stacjonarnych oraz zdalnych podejmował 

uchwały w  sprawie powoływania grup diagnostyczno – pomocowych, 

poszerzania składu grup diagnostyczno – pomocowych, zmianę składu grup, 

na wniosek członków grup kierował osoby stosujące przemoc domową do 

uczestnictwa w programie korekcyjno – edukacyjnym oraz programie 

psychologiczno – terapeutycznym, w dwóch przypadkach na wniosek grupy 

diagnostyczno – pomocowej przewodniczący Zespołu w imieniu Zespołu  

złożył zawiadomienie  do   Komendy Powiatowej Policji w Sokółce  o 

podejrzeniu popełnienia wykroczenia o którym mowa w art. 66c ustawy z 

dnia 20 maja 1971r Kodeks Wykroczeń, 

• diagnozowano sytuację w poszczególnych rodzinach, omawiano 

możliwości udzielania odpowiedniego wsparcia rodzinie, 

• Przewodnicząca Zespołu przedstawiła sprawozdanie z działalności 

Zespołu Interdyscyplinarnego za rok 2023r, 

• udzielono informacji o działalności Punktu Konsultacyjnego do spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Sokółce,  

• podjęto Uchwałę nr 26/2024 Zespołu z dnia 25 kwietnia 2024r w 

sprawie zmiany Regulaminu określającego szczegółowe warunki 

funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej w Sokółce oraz tryb i sposób powoływania grup 

diagnostyczno – pomocowych, 

• wydano Zarządzenie Nr 1/2024 Zespołu z dnia 25 kwietnia 2024r w 

sprawie zmiany regulaminu określającego warunki funkcjonowania grup 

diagnostyczno – pomocowych. 
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Procedura „Niebieska Karta”: 

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r do Zespołu 

Interdyscyplinarnego  łącznie wpłynęło 105 formularzy „Niebieska Karta A” 

wszczynających procedurę „Niebieskie Karty”: 

➢ 65 Niebieskich Kart wszczętych  przez  Komendę Powiatową Policji w 

Sokółce, 

➢ 20 Niebieskich Kart wszczętych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Sokółce, 

➢ 4 Niebieskie Karty wszczęte przez placówki oświaty z Sokółki  (Zespół 

Szkół w Sokółce, Szkoła Podstawowa Nr 1 w Sokółce, Specjalny Ośrodek 

Szkolno – Wychowawczy w Sokółce, Szkoła Podstawowa w Malawiczach 

Dolnych) 

➢ 9 Niebieskich Kart wszczętych w innych gminach i  przesłane do 

Zespołu w Sokółce: 

• Zespół Interdyscyplinarny w Białymstoku, 3 Niebieskie Karty wszczęte 

przez Komisariat Policji III w Białymstoku, Komisariat Policji I w 

Białymstoku,  Komisariat Policji IV w Białymstoku) 

• Zespół Interdyscyplinarny w Wasilkowie, 1 Niebieska Karta wszczęta 

przez Komisariat Policji w Wasilkowie, 

• Zespól Interdyscyplinarny w Choroszczy, 1 Niebieska Karta wszczęta 

przez Posterunek Policji w Choroszczy, 

• Zespól Interdyscyplinarny w  Czarnej Białostockiej, 1 Niebieska Karta 

wszczęta przez Posterunek Policji w Czarnej Białostockiej, 

• Posterunek Policji w Czarnej Białostockiej, 1 Niebieska Karta wszczęta 

przez Komendę Miejską Policji w Białymstoku, 

• Zespól Interdyscyplinarny w Sidrze, 1 Niebieska Karta wszczęta przez 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sidrze,  

• Zespól Interdyscyplinarny w Szudziałowie, 1 Niebieska Karta 

przekazana do realizacji przez Wojewodę Podlaskiego, wszczęta przez 

Posterunek Policji w Krynkach,  

➢ 7 Niebieskich Kart wszczętych przez KPP w Sokółce w rodzinach gdzie 

osoba, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc domową, 

dopuściła się po raz kolejny stosowania przemocy  w  trakcie działań 

dokonywanych przez grupę diagnostyczno -pomocową  

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2024r do 31.12.2024r do 

Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 89 Niebieskich Kart po raz pierwszy 

wszczynających procedurę na terenie Gminy Sokółka. 

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r zakończono 79 procedur 

„Niebieskie Karty” w tym: 

✓ 16 Niebieskich Kart wszczętych w 2023r, 

✓ 63 Niebieskich Kart wszczętych w 2024r. 

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r w 71 przypadkach zakończenie 
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nastąpiło w przypadku ustania przemocy domowej i uzasadnionego 

przypuszczenia, że  zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej. 

W 8 przypadkach zakończenie procedury nastąpiło w przypadku 

rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań. 

Posiedzenia grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego: 

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r powołano 97 grup 

diagnostyczno  - pomocowych, które zajmują się rozwiązywaniem problemów 

związanych z występowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach. 

Grupy diagnostyczno – pomocowe dokonują, na podstawie procedury 

„Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej osób doznających przemocy 

domowej oraz osób stosujących przemoc domową, realizują działania wobec 

osób uwikłanych w przemoc, monitorują sytuację w rodzinach, w tym 

również po zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”, dokumentują 

działania podejmowane wobec tych rodzin, oraz efektów tych działań, 

informując przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach 

działań. 

W skład grup  wchodzą pracownicy socjalni Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sokółce, dzielnicowi, w których rewirze zamieszkuje dana 

rodzina, kuratorzy zawodowi, pedagodzy, przedstawiciele placówek 

oświatowych do których uczęszczają dzieci, psycholodzy.  

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r odbyło się 461 posiedzeń 

grup diagnostyczno – pomocowych, co  średnio miesięcznie daje ok. 38 

posiedzeń grup.  

W okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r wypełniono :  

✓ Niebieskie karty C kobiety  i mężczyźni – 84 

✓ Niebieskie karty D kobiety – 20 

✓ Niebieskie karty D mężczyźni – 59 

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego został poinformowany przez 

Komendę Powiatową Policji w Sokółce  o wydanych: 

✓ 27 nakazach natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

lokalu/ zakazów zbliżania się  do lokalu oraz jego bezpośredniego 

otoczenia przez osoby stosujące przemoc domową, 

✓ 34 zakazach zbliżania się do bezpośredniego otoczenia osoby 

doznającej przemocy domowej, 

✓ 4 zakazach kontaktowania się z osobą doznającą przemocy. 

Liczba rodzin objętych w 2024 roku działaniami w ramach procedury 

„Niebieskie Karty”  - 89, w tym ze względu na: 

• problem przemocy psychicznej – 132 osoby 

• problem przemocy fizycznej  - 105 osoby 

• problem przemocy seksualnej – 1 osoba 

• problem cyberprzemocy – 1 osoba  
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Liczba osób w rodzinach objętych działaniami w 2024 roku  w ramach 

procedury „Niebieskie Karty” – 289  

Liczba osób  doświadczających przemocy domowej  objętych działaniami w 

ramach procedury „Niebieskie Karty” – 184: 

➢ Kobiety – 70, w tym 

• niepełnosprawne – 4 

• starsze – 10 

➢ Mężczyźni – 21, w tym 

• niepełnosprawni – 2 

• starsi – 4 

➢ Dzieci – ogółem 93 

• dziewczynki – 46 

• chłopcy - 47 

Wszczęto 53 Niebieskie Karty gdzie dziecko było bezpośrednio wskazane jako  

osoba doznająca przemocy domowej lub jako jedna z osób doznających 

przemocy domowej. Łączna liczba dzieci dotkniętych przemocą - 93 

Liczba osób stosujących przemoc domową w okresie od 01.01.2024r do 

31.12.2024r – łącznie 105 osób: 

✓ kobiety – 23 

✓ mężczyźni – 82 

Efekty działań podjętych przez grupy robocze: 

Działania grupy roboczej/ zespołu 

interdyscyplinarnego 
Kobiety Mężczyźni Dzieci 

1. Informowanie  o instytucjach udzielających 

pomocy osobom doznających przemocy oraz 

stosujących przemoc w rodzinie 

 

81 

 

67 

 

45 

2. Skierowanie  wniosku do Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

Sokółce o ustalenie konieczności leczenia 

odwykowego 

 

3 

 

10 

 

--------------- 

Udzielenie pomocy finansowej z Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sokółce rodzinom, w których 

dochodzi do przemocy domowej 

 

Liczna rodzin: 23 

3. Wnioski do Sądu Rejonowego w Sokółce złożone 

przez diagostyczno-pomocową o wgląd w sytuację 

dziecka w rodzinie gdzie występuje przemoc 

 

Liczba rodzin: 16 

4. Liczba osób, którym udzielono poradnictwa 

socjalnego, zawodowego i rodzinnego 

Ogółem liczba osób: 72 

5. Liczba osób, którym udzielono poradnictwa 

prawnego, pedagogicznego, psychologicznego, z 

zakresu ochrony zdrowia 

Ogółem liczba osób: 123 
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Z analizy prowadzonych postępowań przez Zespół  Interdyscyplinarny 

lub grupy diagnostyczno – pomocowe  wynika, iż w  większości  przypadków 

przyczyną wdrożenia procedury Niebieskiej Karty jest nadużywanie alkoholu, 

środków odurzających oraz  brak pracy.  Ponadto czynniki środowiskowe, 

które powodują wystąpienie przemocy w rodzinie to m.in.  ubóstwo, 

problemy finansowe, zazdrość, niewierność, narkotyki, odmienne poglądy, 

problemy zdrowotne, konflikt pokoleń.  

Najczęściej spotykaną formą przemocy jest przemoc psychiczna, 

następnie fizyczna a także seksualna. Coraz częściej osoby doznające 

przemocy domowej zgłaszają cyberprzemoc. Najczęściej sprawcami przemocy 

są mężczyźni, kobiety najczęściej doznają przemocy domowej. W 2024 

znacząco wzrosła ilość „Niebieskich kart” wszczętych z powodu przemocy 

wobec dzieci. W roku sprawozdawczym zabezpieczono 12 dzieci na podstawie 

art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

Z analizy procedury „Niebieskie Karty” wynika, iż  zdarza się, że osoby 

dotknięte przemocą  domową jak również osoby stosujące przemoc nie 

uczestniczą w posiedzeniach grupy diagnostyczno - pomocowych, nie 

podejmują kontaktu. 

Spowodowane jest to w dużej mierze  wykonywaniem przez w/w osoby pracy 

zarobkowej, ale też lekceważeniem obowiązku stawiennictwa na posiedzeniu 

grupy.  

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego  oraz  członków grup roboczych 

➢ Szkolenie on-line  29.02.2024r  pn.: „Dokumentacja i zadania 

Zespołów Interdyscyplinarnych  i grup diagnostyczno – pomocowych po 

zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej” 6 godz. 

dydaktycznych –  M-M Centrum Usług Szkoleniowo – Doradczych – ukończył 

jeden pracownik socjalny;  odpłatne 

➢ Szkolenie 19.03.2024r pn.:  „Przemoc domowa wobec osób starszych i 

niepełnosprawnych” zorganizowane na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwości 

6. Wnioski złożone do Prokuratury Rejonowej w 

Sokółce przez Zespół Interdyscyplinarny o 

wszczęcie postępowania z art. 207 k.k 

Ogółem: 0 

7. Liczba dzieci odebranych z rodziny przez 

pracownika socjalnego wykonującego obowiązki 

służbowe w 2024r na podstawie art. 12 a ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

  Chłopcy: 6 

Dziewczynki: 

6 

Liczba osób skierowanych do programu korekcyjno 

– edukacyjnego 

0 13 0 

Liczba osób skierowanych do programu 

psychologiczno – terapeutycznego 

1 0 0 



52 

 

przez Instytut ADN sp. z o.o sp.k w wymiarze 8 godzin dydaktycznych - 4 

pracowników socjalnych; 

➢ 05.03.2024 szkolenie pn.: „Procedura zabezpieczenia dziecka” 

zorganizowane przez PCC Poland, udział 2 pracowników socjalnych; odpłatne 

➢ Szkolenie on-line 25.04.2024r pn.: „Procedura 12a – czy to musi być 

trudne? Uwarunkowania prawne, dokumentacja, pytania” zorganizowane 

przez Szkolenia. Expert, w szkoleniu uczestniczyło 13 pracowników 

socjalnych oraz 4 asystentów rodziny; odpłatne 

➢ Webinar bezpłatny  „Monitoring sytuacji rodziny, w której jest 

prowadzona procedura „Niebieskie karty” zorganizowany przez 

Szkolenia.Expert;  

➢ Udział pracowników socjalnych, członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego i członków grup diagnostyczno pomocowych w 24 – 

godzinnym szkoleniu „Współpraca interdyscyplinarna na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej” zorganizowane przez Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku w terminach : 17-19 czerwca 

2024r, 26-28 sierpnia 2024r, 4-6 grudnia 2024r; 

➢ Szkolenie  10.10.2024r - pn.: „ Najczęściej występujące problemy i 

rozbieżności w realizacji procedury „Niebieska karta” – stanowiska 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotyczące realizacji zadań 

przez grupy diagnostyczno – pomocowe i Zespoły Interdyscyplinarne. 

Dokumentacja i funkcjonowanie Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup 

diagnostyczno  - pomocowych, udział 12 pracowników socjalnych, 

zorganizowane przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego 

Regulskiego; odpłatne 

➢ Szkolenie 05.11.2024r pn.: „ Przeciwdziałanie zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochrona małoletnich („ustawa Kamilka”) 

zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokółce, udział 

3 pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny; 

➢ Szkolenie 25.11.2024r pn.: „Procedura Niebieskie Karty po zmianach 

w 2023 r. – aktualizacja 2024r” zorganizowane przez Centrum 

Rozwiazywania Problemów Społecznych CRPS Szkolenia, uczestniczyło 4 

pracowników socjalnych; odpłatne 

➢ „Superwizja pracy socjalnej dla pracowników socjalnych z terenu 

województwa podlaskiego” w dniach 26-29 listopad 2024r zorganizowana 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku w ramach 

projektu „Koordynacja działań  w zakresie polityki społecznej w województwie 

podlaskim” , udział 1 pracownika socjalnego  

Zespół Interdyscyplinarny w 2024r realizował  cele zawarte w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 - 2026: 

1. Zwiększenie jakości usług skierowanych do osób doświadczających 



53 

 

przemocy domowej: 

➢ zapewnienie pomocy oraz ochrony osobom dotkniętym przemocą 

domową  poprzez zwiększenie dostępności poradnictwa psychologicznego, 

prawnego, pedagogicznego oraz z zakresu ochrony zdrowia,  

➢ kontynuowano działalność Punktu Konsultacyjnego do spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej, w ramach działalności Punktu 

utworzono Grupę Wsparcia dla Kobiet doznających przemocy domowej,  

➢ powoływano grupy diagnostyczno - pomocowe w celu dokonania 

diagnozy sytuacji osób uwikłanych w przemoc domową, na bieżąco 

monitorowano realizowane przez nie zadania poprzez  składanie informacji 

do Przewodniczącego Zespołu o efektach pracy grupy diagnostyczno – 

pomocowej  co 2 miesiące, analizowano  protokoły z zakończenia procedury 

Niebieskie Karty, 

➢ aktualizowano internetową bazę danych dotyczącą oferty pomocowej 

na stronie Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce oraz lokalnych mediów, 

➢ zgodnie z art. 11b ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce przesłał 

właściwym terytorialnie jednostkom organizacyjnym Policji i Żandarmerii 

Wojskowej aktualne dane teleadresowe podmiotów udzielających wsparcia 

osobom doznającym przemocy domowej oraz osobom stosujących przemoc 

domową,  

➢ Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce zgodnie z zapisami Rządowego  

Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024-2030 dwa razy 

w roku zamieścił zaktualizowany informator zawierający dane teleadresowe 

instytucji oraz organizacji pozarządowych świadczących pomoc osobom 

stosującym przemoc domową na terenie Powiatu Sokólskiego, oraz przekazał 

do Urzędu Miejskiego w Sokółce w celu umieszczenia na stronie urzędu, 

➢ Zespół współpracował z Komendą Powiatową Policji w Sokółce, 

placówkami oświatowymi, kuratorami Sądu Rejonowego  w Sokółce, Gminną 

Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminnym Punktem 

Pomocy Rodzinie w Sokółce w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej,  

➢ członkowie Zespołu udzielali informacji  osobom doznającym przemocy 

domowej o możliwości uzyskania pomocy w Lokalnym Punkcie Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonych Przestępstwem  w Sokółce Funduszu 

Sprawiedliwości,  

➢ zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej zapewniano ochronę dzieciom w sytuacji zagrożenia życia 

lub zdrowia,  

➢ 20 rodzin gdzie występuje przemoc domowa była  objęta wsparciem 

asystenta rodziny z Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce,  

2) Zwiększenie jakości usług skierowanych do osób stosujących przemoc 

domową: 
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➢ na podstawie wniosków grup diagnostyczno – pomocowych Zespół 

kierował osoby stosujące przemoc domową  do uczestnictwa w programie 

korekcyjno – edukacyjnym dla sprawców przemocy domowej oraz do 

programu psychologiczno – terapeutycznego organizowanych przez PCPR  w 

Sokółce,   

➢ członkowie grup diagnostyczno – pomocowych  powołanych przez 

Zespół kierowali wnioski do Gminnej Komisji Alkoholowej w Sokółce w celu 

ustalenia konieczności leczenia odwykowego osób stosujących przemoc 

domową,  

➢ na wniosek grup diagnostyczno – pomocowych Zespół 

Interdyscyplinarnym złożył dwa zawiadomienia o popełnieniu przez osobę 

stosującą przemoc domową wykroczenia, o którym mowa w art. 66c ustawy z 

dnia 20 maja 1971r – Kodeks wykroczeń,  

3) Prowadzenie działalności profilaktycznej w obszarze przeciwdziałania 

przemocy domowej: 

➢ Zespół zainicjował utworzenie „Szkoły dla rodziców”, zajęcia trwały od 

stycznia do marca 2024r, 

➢ rozpowszechniał materiały  edukacyjne i informacyjne, plakaty, 

gadżety na temat przeciwdziałania przemocy domowej pozyskane ze środków 

finansowych Zespołu Interdyscyplinarnego dla osób zagrożonych przemocą w 

rodzinie i uwikłanych w przemoc, również przedstawicielom szkół aby 

rozpowszechniali materiały w szkołach: 

• Broszury informacyjne „ Nie bądź obojętny, reaguj na przemoc”, 

„Cyberprzemoc…tu kończy się zabawa a zaczyna przemoc”, 

• Plakaty z hasłem „Zatrzymaj cyberprzemoc”, 

• Breloki, długopisy, notesy, smycze z hasłem „Stop przemocy”  

➢ zastępca przewodniczącego rozesłał do szkół podstawowych oraz 

ponadpodstawowych z terenu Gminy Sokółka informacje na temat 

funkcjonowania Lokalnego  Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem 

w Sokółce oraz o dyżurach specjalistów w Punkcie,  

➢ w październiku 2024r na stronie Ośrodka pomocy Społecznej w 

Sokółce zamieszczono informację o  Kampanii „Dzieciństwo bez przemocy” 

organizowana przez Fundację Dajemy Dzieciom Siłę,  

➢ zgodnie z  działaniem 2.1.5.Rządowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej na lata 2024-2030 na stronie Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sokółce zamieszczono zaktualizowane bazy danych  instytucji 

rządowych i samorządowych, a także podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych udzielających pomocy osobom doznającym przemocy 

domowej  z terenu woj. Podlaskiego, 

4. Zwiększenie kompetencji osób pracujących w obszarze przeciwdziałania 

przemocy domowej: 

➢ członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz członkowie grup 
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diagnostyczno – pomocowych uczestniczyli w 24 – godzinnym szkoleniu 

„Współpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziałania przemocy 

domowej” zorganizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 

Białymstoku w terminach : 17-19 czerwca 2024r, 26-28 sierpnia 2024r, 4-6 

grudnia 2024r; zgodnie z art. 9a ust. 5a i 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej,  

➢ pracownicy socjalni, członkowie grup diagnostyczno – pomocowych 

oraz członkowie Zespołu podnosili swoje kompetencje poprzez udział w  

innych szkoleniach,  

➢ posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywały się co dwa 

miesiące, łącznie odbyło się 7 posiedzeń stacjonarnych oraz 50 posiedzeń on 

line w formie e mailowej 

5. Współpracowanie podmiotów realizujących działania zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej: 

➢ na wniosek grup diagnostyczno  - pomocowych Zespół w 42 

przypadkach poszerzył  skład grup o przedstawicieli działających na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej m.in. o pedagogów, psychologów, 

nauczycieli wychowawców, kuratorów społecznych i zawodowych Sądu 

Rejonowego w Sokółce, asystenta Zespołu ds. Prewencji  Kryminalnej, 

Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej Policji w Sokółce,  

➢ w przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby, w stosunku do 

której były realizowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty”, 

Zespół Interdyscyplinarny w Sokółce tj.  dotychczasowego miejsca 

zamieszkania  informował  o prowadzeniu procedury zespół 

interdyscyplinarny obecnego miejsca zamieszkania zgodnie z art. 9e ust. 3, 

oraz art. 9c ust.5a ustawy. 

Punkt Konsultacyjny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej 

 W Ośrodku Pomocy Społecznej w Sokółce działa Punkt Konsultacyjny 

do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej. W ramach działalności 

Punktu odbywały się: 

➢ Konsultacje psychologiczne, które polegały na wstępnym rozpoznaniu i 

diagnozie problemu oraz przedstawieniu propozycji pomocy. Konsultacje były 

skierowane do osób, które potrzebują pomocy, chcą zorientować się w 

naturze i źródle problemu, a następnie uzyskać poradę, co do najlepszej 

formy pomocy. Adresatami  są osoby potrzebujące ukierunkowania i lepszego 

zrozumienia własnej trudnej sytuacji życiowej i związanych z nią problemów.  

Konsultacje odbywały się w okresie: 

 - od 01.01.2024r do 31.07.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 2 godziny 

 - od 01.08.2024r do 31.12.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 3 godziny 

Łącznie przeprowadzono 58 godzin konsultacji, z których skorzystało 34 

rodziny (92 osoby w rodzinach). 

➢ Grupa wsparcia dla kobiet doznających przemocy domowej: 
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Zajęcia odbywały się w okresie od 01.08.2024r do 31.12.2024r w wymiarze 3 

godzin raz w miesiącu. Łącznie odbyło się 15 godzin spotkań. W spotkaniach 

grupy wsparcia uczestniczyło łącznie 11 kobiet.  

➢ Konsultacje pedagogiczne były prowadzone przez pedagoga i 

adresowane do rodziców mających problemy wychowawcze z dziećmi. Celem 

spotkań było kształtowanie u  uczestników umiejętności wychowywania 

dzieci bez przemocy, właściwego pełnienia ról rodzicielskich, doskonalenie 

umiejętności wychowawczych. 

Konsultacje odbywały się: 

 -  od 01.01.2024r do 30.06.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 2 godziny 

 - od 01.08.2024r do 31.12.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 3 godziny 

W/w okresie odbyło się 54 godzin konsultacji, w trakcie których z porad 

skorzystało  15 rodzin (44 osoby w rodzinach) .  

➢ Konsultacje prawne polegały na udzieleniu pomocy w zakresie 

procedur prawnych, działań pomocowych wobec ofiar, udzielaniu pomocy w 

redagowaniu pism procesowych, pomocy z zakresu prawa rodzinnego, 

cywilnego i karnego. 

Konsultacje odbywały się: 

- w okresie od 01.01.2024r do 30.06.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 2 

godziny 

 - w okresie od 01.07.2024r do 31.12.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 3 

godziny 

W  w/w okresie odbyło się 54 godziny konsultacji, w trakcie których 

udzielono porad 68 rodzinom ( 165 osób w rodzinach). 

➢ Konsultacje z zakresu ochrony zdrowia polegały na konsultacjach z 

lekarzem psychiatrą: 

- od 01.01.2024r do 30.06.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 2 godziny 

- od 01.08.2024r do 31.12.2024r w wymiarze 2 x w miesiącu po 2 godziny 

Łącznie odbyło się  44 godziny konsultacji, z których skorzystało 6 rodzin (18 

osób w rodzinach).  

 

Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej 

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi w 

poszukiwaniu rozwiązań trudnej sytuacji życiowej z wykorzystaniem 

mocnych stron członków rodziny, zasobów rodziny pochodzenia i rodziny 

dalszej, społeczności lokalnej i zasobów instytucjonalnych. Głównym celem 

asystentury jest podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia 

codziennego rodziców lub opiekunów dzieci. Efektem powinno być 

odzyskanie przez osoby przyjmujące pomoc kontroli nad własnym życiem, 

które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role rodzica, aby 
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środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten 

jest możliwy do osiągnięcia, przy współudziale rodziny na każdym etapie 

metodycznego działania: od oceny wstępnej, przez układanie planu pracy i 

jego realizację po ocenę końcową, dostosowanie pracy do możliwości i 

kontekstu życia rodziny oraz poprzez małe kroki powolnie posuwanie się do 

przodu. 

Funkcje i zadania asystenta rodziny 

Do funkcji asystenta rodziny zaliczono funkcję wsparcia psychiczno – 

emocjonalnego, diagnostyczno – monitorującą, opiekuńczą, doradczą, 

mediacyjną, wychowawczą, motywująco – aktywizującą, koordynacji działań 

skierowanych na rodzinę. Zakres zadań asystenta rodziny obejmuje cztery 

obszary: bezpośrednią pracę z rodzicami, bezpośrednią pracę z dziećmi, 

działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizację 

własnego warsztatu pracy. 

Zadania asystenta rodziny określa art. 15.1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami 

rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany 

z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w 

zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 

domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów 

psychologicznych; 

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

z dziećmi; 

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej; 

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających 

na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności 

psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i 

dzieci; 
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14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niż co pół 

roku; 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, 

właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami 

specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub 

innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za 

niezbędną. 

W związku z obowiązkiem wynikającym z Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej Uchwałą nr LXXVI/500/2023 Rady 

Miejskiej w Sokółce z dnia 30 listopada 2023r.. w sprawie przyjęcia 

Programu Wsparcia Rodziny na lata 2024 - 2026 i jest częścią gminnej 

strategii rozwiązywania problemów społecznych w zakresie wspierania 

funkcji rodziny. 

 W Ośrodku Pomocy Społecznej w Sokółce w 2024 roku zatrudnionych 

było 4 asystentów rodziny, którzy pod opieką mieli 63 rodziny, w tym 22 

rodziny zobowiązane przez sąd oraz 41 rodzin dobrowolnie podpisało zgodę 

na współpracę z  asystentem rodzinnym. W trakcie okresu sprawozdawczego 

zakończono współpracę z 10 rodzinami: w tym w 7 rodzinach zrealizowano 

określone cele, w 3 rodzinach ze względu na zaprzestanie współpracy przez 

rodzinę.  

W 2024r. Gmina Sokółka finansowała pobyt dziecka w rodzinie 

zastępczej, rodzinnych domach dziecka, placówce opiekuńczo wychowawczej 

w wysokości 10%, 30% lub 50% wydatków na opiekę i wychowanie w tym 

Piecza zastępcza – piecza instytucjonalna 

 50% 30% 10% 

styczeń 4 0 6 

luty 4 0 10 

marzec 4 0 10 

kwiecień 4 1 11 

maj  4 1 11 

czerwiec 4 1 13 

lipiec 4 4 11 

sierpień 2 4 6 

wrzesień 2 4 5 

październik 2 4 5 

listopad 2 4 5 

grudzień 2 4 5 
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Piecza zastępcza – rodzinna piecza zastępcza 

 50% 30% 10% 

styczeń 36 5 12 

luty 36 14 8 

marzec 35 14 8 

kwiecień 38 11 9 

maj  38 11 10 

czerwiec 38 11 10 

lipiec 39 10 17 

sierpień 39 10 17 

wrzesień 38 7 17 

październik 38 9 18 

listopad 37 9 16 

grudzień 37 9 16 

 

Współpraca ze środowiskiem 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce oprócz działań prowadzonych na 

rzecz społeczności lokalnej Gminy, w ramach swojej działalności, w roku 

2024 współpracował z wieloma instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

Wśród najważniejszych podmiotów, z którymi prowadzona jest regularna 

współpraca należą w szczególności:  

Współpraca z Komendą Powiatową Policji w Sokółce – związana była z 

problematyką rodzinną oraz dotyczyła działań podejmowanych na rzecz osób 

uzależnionych od alkoholu. W 2024 roku zgłoszono tutejszemu Ośrodkowi 

kilka interwencji dotyczących nadużywania alkoholu przez rodziców lub 

rodzica. We wszystkich przypadkach pracownicy socjalni starali się nawiązać 

kontakt ze wskazanymi środowiskami i udzielali stosownego wsparcia. Ponad 

to, współpraca polegała na wyjazdach w teren z pracownikami socjalnymi 

podczas zgłaszanych interwencji oraz w celu przeprowadzenia wywiadów 

środowiskowych przede wszystkim w rodzinach konfliktowych. Pracownicy 

socjalni i asystenci rodzinni wraz z Policją monitorują środowiska lokalne 

zagrożone patologią i marginalizacją społeczną. Dzielnicowi wchodzą w skład 

Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. 

Współpraca ze szkołami na terenie Gminy Sokółka – ma trwały charakter 

i związana jest w szczególności z dożywianiem dzieci uczęszczających do 

szkół. Na początku każdego roku szkolnego zawierane są porozumienia 

pomiędzy Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sokółce a szkołami i 

przedszkolami dotyczące zasad dożywiania. Ponadto w zakresie dzieci 

wymagających dożywiania prowadzona jest na bieżąco ścisła współpraca z 

dyrektorami szkół, wychowawcami i pedagogami szkolnymi dotycząca 

wskazywania dzieci, które jeszcze dodatkowo powinny być dożywiane bez 

wystawienia decyzji administracyjnej. Na bieżąco istnieje współpraca w 
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zakresie wspierania rodzin niewydolnych wychowawczo. Pedagodzy 

psycholodzy szkolni wchodzą w skład Zespołu Interdyscyplinarnego i grup 

roboczych. 

Współpraca z Sądem Rejonowym w Sokółce – dotyczyła kierowania 

wniosków o ograniczenie władzy rodzicielskiej i przyznanie kuratorów dla 

rodzin niewydolnych wychowawczo oraz spraw związanych z umieszczaniem 

mieszkańców naszej Gminy w domach pomocy społecznej lub kierowania na 

przymusowe leczenie bez ich zgody. Pracownicy Ośrodka pełnią funkcję 

kuratorów społecznych przy Sądzie Rejonowym w Sokółce. Pracownicy 

socjalni i asystenci rodzinni współpracują z kuratorami sądowymi w celu 

sprawdzenia sytuacji sprawdzenia sytuacji socjalno-bytowej poszczególnych 

osób i rodzin. Jeden pracownik pełni funkcję opiekuna prawnego osoby 

całkowicie ubezwłasnowolnionej. Kuratorzy rodzinnie są członkami Zespołu 

Interdyscyplinarnego i jego grup roboczych. 

Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

– współpraca tutejszego Ośrodka dotyczyła przede wszystkim działań 

zmierzających do podjęcia leczenia odwykowego przez podopiecznych 

tutejszego Ośrodka. Członkowi GKRPA wchodzą w skład Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. 

Współpraca ze służbą zdrowia  – polegająca na ścisłej współpracy z 

pielęgniarką oraz z lekarzem w sprawie regularnych szczepień i czystości 

dzieci w rodzinach niewydolnych wychowawczo, a także wspólnych wizytach 

z pracownikiem socjalnym u osób ciężko chorych, niepełnosprawnych.  

Współpraca z KRUS i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych – w celu 

ustalania okresów zatrudnienia dla osób korzystających z pomocy w formie 

świadczeń pielęgnacyjnych. W imieniu podopiecznych przygotowujemy 

niezbędne dokumenty osobom ubiegającym się o przyznanie świadczeń 

emerytalno-rentowych.  

Współpraca Ośrodka z sołtysami - współpraca ta związana jest z 

problemami mieszkańców poszczególnych wsi, którzy wymagają wsparcia i 

zainteresowania ze strony Ośrodka Pomocy.  

Współpraca z Bankiem Żywności w Suwałkach – w ramach tej współpracy 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce realizował Program Operacyjny Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 Podprogram 2021 Plus, współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, którego celem 

było zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy żywnościowej 

oraz uczestnictwa w działaniach w ramach środków towarzyszących. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce w 2024r. wydawał następujące 

produkty żywnościowe: groszek z marchewką – 7148 sztuk, dżem 

truskawkowy – 6480 sztuk, makaron jajeczny świderki – 8120 sztuk, mąka 

pszenna – 6018 sztuk, kasza jęczmienna – 5568 sztuk, płatki owsiane – 

3406 sztuk, herbatniki maślane – 4770 sztuk, kawa zbożowa rozpuszczalna 
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– 3420 sztuk, mleko UHT – 9668 sztuk, ser podpuszczkowy dojrzewający – 

4025 sztuk, szynka wieprzowa mielona – 6396 sztuk, szynka drobiowa – 

4722 sztuk, pasztet wieprzowy – 4722 sztuk, szprot w oleju – 7274 sztuk, 

cukier biały – 6014 sztuk, olej rzepakowy – 6004 sztuk, fasolka po bretońsku 

– 4718 sztuk. Pomoc żywnościowa trafiła do 814 osób z znajdujących się w 

trudnej sytuacji życiowej z terenu gminy Sokółka, w tym 399 kobiet i 415 

mężczyzn. Z ogólnej liczby osób w Programie uczestniczyło 262 dzieci do 18 

lat, 35 osób w wieku 18-29 lat, 29 osoby powyżej 65 lat i 488 pozostałe 

osoby.  

Współpraca z Sokólskim Funduszem Lokalnym – pracownicy Ośrodka 

konsultowali środowiska wymagające wsparcia i pomocy, opiniowali wnioski 

stypendialne.  

Starostwo Powiatowe w Sokółce – pracownicy Ośrodka pozyskiwali 

informacje o stanie posiadania (nieruchomości, pojazdy) dłużników 

alimentacyjnych 

W celu upowszechniania informacji oraz prowadzonej działalności 

Ośrodek współpracował także z środkami masowego przekazu. W prasie, 

biuletynie informacyjnym Urzędu Miejskiego w Sokółce, na stronie 

internetowej Ośrodka oraz portalach internetowych ukazywały się informacje 

dotyczące możliwości korzystania z różnych form pomocy, artykuły dotyczące 

realizowanych zadań oraz uruchamianych inicjatyw i przedsięwzięć. Ośrodek 

prowadzi także własną stronę internetową pod adresem: www.opssokolka.pl, 

na których zamieszczane są wiadomości i informacje dotyczące prowadzonej 

działalności placówki. Ośrodek cyklicznie zamieszczał informacje, między 

innymi na temat działań podejmowanych na terenie Gminy Sokółka, m.in. 

dotyczących pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

 

Liczba decyzji wydanych w 2024 r. 

✓ W Wydziale Pracowników Socjalnych: rozpatrzono 2365 wniosków o 

udzielenie pomocy i przeprowadzono 2103 rodzinnych wywiadów 

środowiskowych. Wydano 2407 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy 

społecznej.  

✓ W Wydziale Świadczeń Rodzinnych przyjęto 1122 wniosków i wydano 

1386 decyzji w zakresie świadczeń rodzinnych.  

✓ W zakresie stypendium szkolnego wydano 85 decyzji, a w zakresie 

zasiłku szkolnego wydano 4 decyzje.  

✓ W zakresie dodatków mieszkaniowych wydano 443 decyzje 

✓ W zakresie dotacji przekazanej na wypłatę odbiorcom paliw gazowych 

refundacji podatku VAT – liczba wniosków – 3, liczba informacji i decyzji – 3. 

✓ W zakresie bonu energetycznego – przyjęto 1726 wniosków, wydano 

1711 informacji 
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✓ W zakresie dodatku osłonowego – przyjęto 1928 wniosków, wydano 

1912 decyzji 

 

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej  

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej przedstawiam potrzeby w zakresie 

pomocy społecznej na terenie Sokółka w zakresie zadań własnych gminy.  

➢ Utworzenie domu pomocy społecznej na terenie Gminy Sokółka.  

Społeczeństwo się starzeje i wydłuża się długości życia, więc coraz więcej 

osób wymaga takiej formy pomocy. Ogółem na koniec 2024 r. w domu 

pomocy umieszczonych było 30 mieszkańców, coraz więcej osób 

umieszczonych jest z orzeczenia sądu, bez wyrażenia zgody. Mieszkańcy 

umieszczani są daleko od Sokółki, co znacznie utrudnia kontakty rodzinne i 

sąsiedzkie. Utworzenie domów pomocy społecznej na terenie gminy jest 

wskazane zarówno ze względu na ułatwienie kontaktów rodzinnych jak i ze 

względu na stworzenie nowych miejsc pracy dla mieszkańców Sokółki. 

➢ Utworzenie domu dziennego pobytu dla starszych mieszkańców 

miasta. Na terenie Gminy Sokółka nie funkcjonuje żaden dom dziennego 

pobytu dla osób starszych. Osoby w podeszłym wieku funkcjonują 

samodzielnie w środowisku, ale zazwyczaj nie wychodzą z domu i nie 

utrzymują żadnych kontaktów towarzyskich. Są to osoby samotne, albo 

takie, których dzieci pracują i nie mogą zajmować się starszymi rodzicami. 

Dla podtrzymania sprawności psychicznej i fizycznej dla uczestników domu 

pobytu prowadzona jest terapia zajęciowa, rehabilitacja ruchowa, zajęcia 

sportowo-rekreacyjne oraz imprezy kulturalne. Celem takiego domu jest 

zachowanie osób w podeszłym wieku w jak najlepszym zdrowiu fizycznym i 

psychicznym bez konieczności umieszczania w domach pomocy społecznej.  

➢ Utworzenie klubu seniora dla osób starszych. Osoby w wieku 

emerytalnym dla podtrzymania dobrej kondycji psychicznej i fizycznej 

powinny mieć możliwość uczestniczenia w życiu społecznym. Zadaniem 

Klubów Seniora jest integrowanie środowiska osób starszych i umożliwienie 

aktywnego spędzania czasu. W klubie odbywać się będą zajęcia kulturalne, 

sportowe, będą działały kółka zainteresowań itp. Uczestnicy aktywnie włączą 

się życie miasta i będą działać na rzecz dobra Sokółki, co pozwalałoby dłużej 

zachować sprawność intelektualną jak i fizyczną. Placówki takie mogą 

spełniać funkcję miejsca integrującego mieszkańców dzielnicy, świetlicy dla 

dzieci, klubu dla młodzieży oraz miejsca dla osób starszych.  

➢ Prowadzenie szkoleń i superwizji terenowych pracowników socjalnych 

i asystentów rodzinnych. W celu poprawienia jakości pracy pracowników 

socjalnych i asystentów rodzinnych oraz poprawienia ich zdrowia 

psychicznego, konieczne jest systematyczne szkolenie pracowników oraz 

przeprowadzanie superwizji. Od wysokiej jakości pracy oraz aktywności 

pracowników, którzy wykonują bardzo trudny zawód zależą wyniki działań 
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pomocy społecznej, która zmierza poprzez udzielana pomoc do 

usamodzielnienia korzystających z pomocy społecznej.  

➢ Kontynuowanie działalności Punktu Konsultacyjnego dla osób 

doznających przemocy wraz z cyklicznym poradnictwem psychologicznym 

oraz podejmowaniem działań zmierzających do zapewnienia bezpłatnego 

dostępu do poradnictwa prawnego dla mieszkańców gminy. 

➢ Kontynuacja usług opiekuńczych w ramach projektów dla 

mieszkańców Gminy Sokółka. 

➢ Podejmowanie działań służących aktywizacji (społecznej i zawodowej) 

osób marginalizowanych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. 

kontynuacja projektów konkursowych współfinansowanych przez Unię 

Europejską. 

➢ Pozyskiwanie z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz innych źródeł, środków na 

realizację zadań pomocy społecznej. 

➢ Kontynuowanie Klubu Integracji Społecznej  

➢ Pracownicy tutejszego Ośrodka dbają o tworzenie coraz lepszego 

wizerunku pomocy społecznej, jako instytucji efektywnej, nowoczesnej i 

skutecznej. Zawsze starają się, aby wsparcie do potrzebujących kierowane 

było sprawnie i w taki sposób, by osoby w trudnej życiowej sytuacji, 

pozostawały w systemie pomocy jak najkrócej. Pracownicy stykają się coraz 

częściej z bardzo trudnymi przypadkami, wymagającymi pomocy od zaraz (są 

to sytuacje dotyczące osób starszych, chorych, ofiar przemocy).  

➢  Zapewnienie w budżecie środków na funkcjonowanie Ośrodka w tym 

na wynagrodzenia dla pracowników. Pracownicy OPS w Sokółce, nie tylko ze 

względu na charakter pracy, ale przede wszystkim ze względu na zwiększone 

uprawnienia do samodzielnego pobierania dokumentacji, mają coraz więcej 

obowiązków, jak i większy zakres odpowiedzialności. Zwiększanie zakresu 

zadań, jakie realizuje OPS przyczynia się również do zwiększania 

obowiązków dla wszystkich pracowników (pomoc społeczna, świadczenia 

rodzinne, wydziału spraw społecznych, asystentury rodzinnej i księgowość).  

➢ Podkreślić należy trudności związane z zatrudnieniem osób na 

stanowisku pracownika socjalnego czy też asystenta rodziny. Wynika to z 

bardzo trudnego charakteru pracy, wysokich wymagań jak również z bardzo 

niskich płac tych grup zawodowych.  

➢ Konieczne jest również zabezpieczenie środków finansowych na 

szkolenia pracowników socjalnych oraz asystentów rodziny. Obowiązek 

organizacji szkoleń dla tych grup zawodowych wynika z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

Kierunki działania: 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce jest zobligowany do 



64 

 

prowadzenia kompleksowych działań wynikających z aktualnie 

obowiązujących aktów prawnych. 

 Zadania pomocy społecznej koncentrują się w następujących 

obszarach: 

➢ Przyznawanie świadczeń 

➢ Realizacja pracy socjalnej 

➢ Dokonywanie analizy i oceny zjawisk mających wpływ na liczbę 

klientów 

➢ Rozwój infrastruktury socjalnej 

➢ Pomoc i samopomoc a także realizacja tych zadań, które wynikają z 

rozeznanych potrzeb. 

➢ Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce realizując zadania własne 

polegające na zaspokojeniu potrzeb mieszkańców w zakresie zakupu leków i 

leczenia, opału na zimę, odzieży itp. Szczególną uwagę zwraca na racjonalne 

gospodarowanie środkami finansowymi. W tym celu Ośrodek wprowadził, iż 

część zasiłków realizuje w formie talonów żywnościowych, pomocy w formie 

zakupu opału oraz sfinansowania zakupu leków w formie rzeczowej. 

➢ Pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych. 

➢ Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników OPS w Sokółce (udział w 

szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach) 

➢ Realizacja projektów, pozyskiwanie środków finansowych na realizację 

zadań pomocy społecznej. 

➢ Realizacja zadań przez pracowników socjalnych: 

• Prowadzenie postępowań w związku z udzielaniem świadczeń z pomocy 

społecznej; 

• Praca z osobą lub rodziną, która wymaga wsparcia w zakresie 

rozwiązywania trudności, których nie jest w stanie samodzielnie 

przezwyciężyć. 

• Analiza i ocena zjawisk społecznych. 

• Inicjowanie i rozwijanie nowych usług społecznych i socjalnych 

będących odpowiedzią na pojawiające się potrzeby społeczne. 

• Składanie ofert na realizację zadań w otwartych konkursach ofert. 

• Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy Domowej z 

cyklicznym poradnictwem psychologicznym oraz poradnictwem prawnym dla 

klientów pomocy społecznej. 

Podsumowanie 

  Głównym celem Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce jest 

umożliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując przy tym 

własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

  W wyniku dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w 

przepisach prawnych, zmienia się również struktura klientów pomocy 
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społecznej, ich oczekiwania i potrzeby, z których wynika, iż pomoc finansowa 

choć nadal ważna - nie może stanowić jedynej formy wsparcia. Działania 

muszą być wielokierunkowe, zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale 

przede wszystkim mają działać aktywizująco i integrująco na lokalną 

społeczność.  

Wysoko wyspecjalizowana kadra pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sokółce niesie pomoc i wsparcie mieszkańcom gminy Sokółka.  

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce poprzez udzielanie wsparcia 

emocjonalnego okazując szacunek, empatie, akceptację, zrozumienie i troskę 

pomaga mieszkańcom Sokółki odzyskać zaufanie we własne możliwości i 

wiarę w możliwość wyjścia z sytuacji kryzysowej. 

W głównej mierze pracownicy Ośrodka dbają o to, aby: 

 dzieci miały dostęp do ciepłego posiłku w szkołach,  

 seniorzy mieli godną, radosną i aktywną starość w miejscu 

zamieszkania lub w domach pomocy społecznej,  

 osoby niepełnosprawne i osoby chore psychicznie nie były 

marginalizowane przez społeczeństwo, ale aktywnie uczestniczyły w życiu 

gminy, 

 usługi opiekuńcze realizowane w środowisku dla mieszkańców naszej 

gminy były dostosowane do rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności i 

przedłużenia im funkcjonowania jak najdłużej w środowisku lokalnym, 

 umożliwić osobom ubogim i nieubezpieczonym dostęp do bezpłatnych 

świadczeń zdrowotnych w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia oraz 

zakupu leków ratujących im życie, 

 udzielać schronienia, zapewniać posiłek oraz niezbędne ubranie 

osobom tego pozbawionym, 

 poprzez szybkie reagowanie w kryzysie ekonomicznym rodziny 

zapobiegać bezdomności, 

 szkolenia, kursy zawodowe skierowane do osób długotrwale 

bezrobotnych przyczyniły się do podwyższenia dotychczasowych lub zmianę 

już posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia nowej wiedzy i 

umiejętności praktycznych.  

 Praca w Ośrodku poprzez wzgląd na jej specyfikę jest często bardzo 

stresująca, gdyż nie jest to typowa praca biurowa a praca skoncentrowana 

głównie na ludziach i ich problemach. 

 Wspólne działania wielu instytucji i osób daje szansę na kompleksową 

i długotrwałą pomoc osobom w trudnej sytuacji. Praca na rzecz osób 

potrzebujących to nie tylko liczby przyznanych świadczeń. To pomoc w 

rozwiązywaniu wielu skomplikowanych spraw życiowych. Nieocenioną rolą w 

niesieniu pomocy odgrywają osoby niezwiązane zawodowo z pomocą 

społeczną są to m.in. sołtysi, sąsiedzi, radni i wielu innych ludzi, którzy 

potrafią dostrzec różnego rodzaju zagrożenia informując o tym na bieżąco 
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Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce 

Rok 2025 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i 

prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja 

pomocy społecznej była efektywna i odpowiadała aktualnym problemom.  

Pomoc społeczna nie jest w stanie wypełniać swoich zadań bez 

odpowiedniego wsparcia samorządu terytorialnego, instytucji publicznych 

(sądy, policja, służba zdrowia, oświata), organizacji pozarządowych, itp. Tylko 

stała i systematyczna współpraca między tymi jednostkami pozwoli na 

skuteczne pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej.  

Bardzo ważna jest realizacja planowanych wydatków, ale również i 

realizacja inwestycji społecznych, a polityka osłonowa powinna przechodzić 

w politykę aktywizacyjną. Sektor publiczny w tym OPS pełni rolę 

koordynatora, jak i organizatora usług, dlatego też staramy się, aby nasze 

działania odpowiadały potrzebom jakie diagnozujemy przy wykonywaniu 

codziennej pracy. 

 


