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SRODOWISKOWY DOM URZAD MIE.SKL Wy EJ L O

SAMOPOMOCY W SOKOECE wP L RIAOGOWA
16-100 Sokotka, Os. Centrum 18 % KANCELA ;

tel. 85 711 29 22, NIP: 5451821606 % 13. 03. 2[]21.

g”; A,

lloié zalaganik
$DS.DZ.K.6.2024 r&%’? I

Sokéika, dn. 13 marca 2024 .

Gmina Sokolka

Plac Kosciuszki 1
16-100 Sokéltka

Zgodnie z § 25 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 249) w zalgczeniu przekazuje sprawozdanie z dziatalnoéci Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Sokétce w roku budzetowym 2023.

IK
$rodowiskow go Domu Z%oomocy

Martazyfko






Podlaski Urzad Wojewédzki

Wydziat Polityki Spotecznej
Dane jednostki sprawozdawczef:
Srodowiskowy Dom
Nazwa: Samopomocyw Adresat:
Sokdtoe
Adres:  16-100 Sokbika Sprawozdanie z dziatalnosci WPS Woj. Podlaskie
TS" Osiedle Centrum 18 Srodowiskowego domu
Tel: 857112922 samopomocy w roku budzetowym
2023
Fax:
isSE:W. L Przelazaé w terminie do
Uwagi:

2024-02-15

SRODOWISKOWY DOM

SAMOPOMOCY W SOKOLCE
16-100 Sckotka, Os. Centrum 18
tel. 85711 29 22, NIP: 5451821606
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Frekwencja uczestnikéw w poszczegbinych miesigcach roku w ujeciu %

_| Styczefi Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpied Wrzesiefi Paidziemik Listopad Grudzied

1 2 3 4 5 L] 7 ] 9 10 u 3

2] -

Frekwencje miesiaca lizymy: suma liczhy :QBS__&S w poszezegéinych dniach roboczych/pracujacych w miesiacu podzietona przez liczbe dni roboczych/pracujacych $DS w miesiacu
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- ksztattowanie, utrwalanie |
podtrzymywanle wiasdwych
nawykdw higlenkeznych i

dbanie o wyglad zewnetzny

obcinanie paznoked, czesanie i
E dan] _oio&s uimn:.nv

Uczestnicy w mlarg swoich
mozliwodd poprzez gry 1
zabawy dydaktyczne,

o_BuQn: ﬂmﬂ_&in
Em larnego brania prysznica,

praktyczne z wykorzystaniem
Instruktazu stownego |

el :g_m_:nougfa_

nawyki dbania o higieng
osobista i estetyezny wyglad

Trening higieniczny
przed positkiem | po posiku, Nm.s.ﬁau!
przed zzjeclami T po stowne skierowane do oscb,
Metody: ktdre wymagaly Bm.__n_:oma
: korzystania z prysmica,
- metody oparte na asymilacji przyniosly zamierzony efekt.
§on~< Niektérzy uczestnicy podczas
Sowny z nosd
iy oktywizujice, ykonywanych czyni
nierEm @ i rela EEnU.m_
gnanaaoim pomocy | wsparda oplekuna.
Forma:
- Zajecia indywidualne
grupowe
W ramach trening
umiejetnoéd praidyanych
Pprzeprowadzono nastepujace
Zajeda:
1. Horikulaterapia: czynne
obcowanie 2 przyrodg poprzez
wykonywanie prac
ogrodniczych (pielenie,
umnun:.m‘ podiewani nie rosfin, W ramach zajec z
przydinanie gatezi, Scinanie hortikuloterapli u uczestnikow
trawnika). Zauwa2ono zmniejszenie
stresu, wystapita poprawa
2. Zajeda krawieckie: nastroju i kondydi psychicznej
Ewiczenia u.ﬂxQﬂ:m w poprzez obcowanie z przyroda
zakresie Zmystu wzroku,
!cmzn_van_ﬁﬁmﬂﬁ_ stuchu, wechu i dotyku).
Podczas zafef krawledkdch
3, Zajeda Y
w § w zakresie
2zakresle obribki drewna araz | wykonywanla prostych prac
wykonywanla prostych prac krawieckich oraz sprawnosé
technicnych i naprawczych. manualng, za€ na zajedach
technicznych podtrzymywali
4. Prace : w zakresle
éwiczenia praktyczne w euau_e u_dz:w oraz
zakresie wykonywania prac prostych prac
porzadkowych | pomocowych, techni _R:ﬁ: a takze poprzez
Trening umiejetnosci praktycznych: bshuga sprzetow wykonywanie drobnych prac
- horikuloterapia, gospodarstwa domowego na vasni& podtrzymywali
- zZajecia r_us.mnw. 5 | podezas wykony P )
- Z3ajecia techniczne, codziennych prac, edukaclaw | W czasie prac porzadkowych
- prace vonun__SEm. 2zakresie przestrzegania uczestnicy podtrzymywall
przepiséw bhp podczas umiejetnodé wykonywanla
korzystania ze sprzgtow aynnosd 33083&_ i
d: di do
vn&mnm Q::Ra w a._ﬁn._ E:So:oim _ ?Mm Zyciu
Cx
SEE _m.BEmec&ec ﬂmgrkzm:uuunsammsi
wycieranie kurzu, uo&msa prace z wilasnej inlcjatywy, zas
kwiatow, zachety
opronianie koszy, Es.:_m... stownej do o podjecia
recznikéw, obstuga pratki aktywnosd. Powyzsza forma
automatycznej, iismﬂm:_m wsparda wzmaaniata w

prania, skiadanie prania,

uczestnikach poczucie
odpowiedzialnoscl za

prasowanie, obsluga

Y ) i pytid
gazowe],
Metody:
i :-mg oparte na asymilacji

- instruktaz slowny z pokazem,
~ Ewiczenia praktyczne.
Forma:
- zajeda indywidualne i
grupowe

zadanie, a takze

Treningi umiejetnoéci interpersonalnych &

| rozwigzywania probleméw - rodzaj:

X
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- zajecia taneczne z elementami dydaktycanych, uklzdanek, relaksacyjne potaczone z
choreoterapli, rebusiw, zajeé relaksacyjnych, | aromaterapia, Udziat w
- zajecla teatraine, 2zajec teatralnych 1 zajed warsztatach tematyeznych
- zajecia komputerowe, z i k motoryke mala
- 23j¢cla relaksacyjne, choreoterapii. W ramach zaje¢ | orez ksztattowaly twdrcza
- udzial w h dtrzy takie ekspresje. Przygotowywanie
kulturalnych, iejetnos zne | sie do G yczny
- Zajecia plastyczne, W opardiu o éwlczenia oraz ich aktywne uczestnictwo
- zajeda ceramiczne, z terapii Hiwi ie sieble,
reki. wiasnych emodji jak
W pracy tad! ie napigcia
slowny z
&wiczenla praktycne,
pogadanke prace indywiduaing
Jak | grupowq. W znacznym
stopniu wdraZano takde
metiddy aktywizacyine,
stopniowania trudnosd oraz
oparte na asymilacji wiedzy.
Treningi umisjetnode komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem altematywnych
i wspomagajacych sposobdw X X
porozumiewanla sie, w przypadku oséb z
L icy icy w spostb
prawidtowe] komunikagji w logiczne zdania na okredlony
oparciu 0 aktywne stuchanie, | temat. Prowadzili knétidie
dobér wiasciwego zasobu stéw | diakogl oraz uzywali zdan
i 08E Wiym h, piajaoych |
Treningi umiejgtno$d komunikacyjnych z celu wyk zajecia Potrafili
ywnych | metody showne, adekwatnie zadat pytanie oraz
wspomagajacych sposobéw czynne § twéreze, a takze zbudowaé kankretng
porozumlewanla sie ywne | ip Podczas zajet
sposoby sle. ymy kontakt Y
Zastysowano znaki 2 Innymi osobamf z dobrym
przestrzenno  dotykowe, efeldem oraz przestrzegali
piktogramy, media i sprzet zasad kultury stowa, Udziat w
audiowizualny, gesty i zajeciach umodiwit rozwdj
fotografie. zasobu stownlkowego.
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formy i 3 i grupowe

Ank " - teczki pracy 2 uczestnikam,
spostb p i * | - karty pracy g
liczha 0s6b korzystafacych z ustug
psychologicznych B

inne 6 | Konsultacje z pracownikami $DS
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programu "Dzlafaj Lokalnie 2023" Polsko-Ar poziom empatil | pozwolito przetamac wiasne
Fundacfi Wolnosdi realizowanego przez Eﬁnma_a Rozwoju wm;ma. 3 takie zaspokolC potrzeby przynaleinosdi do grupy.
Filantropil w Polsce. W ramach powyzszych dzlatai uczestnicy

SDS wraz z zespotem “AZALISZ" oraz dzieémi z zespotu 5. W ramach projektu "QPomocy n_m Srodowiska" uczestnicy
muzycznego “Ziote Nutki” przygotowall swigteczng wrzigll udziat w Istoty
pocztiwke muzyany dla mieszkariodw gminy Sokétka z pszezdt w Srodowisku. W ramach powyzszega ) dziatania
przestaniem milosd | akceptadji wszystkich iudzi. uczestnicy wraz ze usa.:a rodzinami i opiekunami udali sie
do pn. "Czereé Pasieka"
5. Udziat w vawsnm pn. "QPomocy dla érodowiska” najdujgcego sig W Janawszczyznie. Podczas warsztatéw
Q Pomocy wraz n =QBB_Q sieo pszczdt dla ek
Fundacia >S.<§Nua_ i Rozwoju FARMa w pal wjaki sposéb k
Fundacja Wspomagania Wsi, Fundacjy zn__.am m_..:nmnx m_a midd oraz samodzielnie wykonywaii Swiece z wosia
vo_m_ﬂ 2 szQ oraz Grupg Soitysek w programle pszezelego.
zacje dla § . Celem projektu | Ponadto wzieli réwnles udzlat w zajeclach edukacyjnych
byto dziatafi prosnod ych z lokaing &QBQ&. wiasiwej segregacii odpadéw | 9933
spotecznodcla. ktére
m:s.kw_d_n Podezas 2ajet uczestnicy nﬁ:m__ E:E

i sie dI
segregacja uﬂﬁ iu&ﬁ <o dzieje sig z odpadami | w jaki
sposdb mozna je ponawnie wykorzystag,

Kolejnym auwﬁq__md w ramach projektu bylo wyjscie ._o
Punktu Odpadéw

(PSZOK) w Sokotce. Podczas wycleczkl uazestnicy Nuvmné
jak wyglada segregacja odpadéw, dowiedzieli sig jald wplyw
ma na Srodowisko | dakszq wairto chronié
Srodowisko | w Jaki sposéh nalezy o nie dbaé,
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1L Srodki finansowe otrzy na funkej

ie Srodowiskowego domu samopomocy w 2023

Plan na 2023 v, ..E.u«!:__M:ni Srodkbw
* 2023 r wykorzystanych
* w2023
2 3
Wydatid blezace 1 792 590,88 788 090,08 788 090,08
Wydatki
nwestycyfne 2 0,00 0,00 0,00
{mafatkowe)
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IIL. Zasoby kadrowe Srod go domu samopomacy na dzieq 31.12.2023
co najmnie] 3 m-czne
Uczba zatrudnionych doswiadczenie zawodowe
racownikéw zespotu ajace na realizacji
Nazwa stanawiska pracy e wpierajaco- wielkoS€ etatu Rodzaj umowy vo-o%&:u dia oséb
PRACOWNIKA ZESPOLU* aktywizujacego zaburzeniami
psychicznymi TAK/NIE
4 H
dyrektor/kierownik &ds 1,00 1,00 | czas nieokreSiony X TAK
psycholog 0,00 0,00 | czas nieokreSlony X NIE
pedagog 0,00 0,00 | czas nieokreflany X NIE
pracownik socjalny 0,00 0,00 | czas nieokreslony X NIE
instruktor terapit zajeciowej 0,00 0,00 | czas nieckreslony X NIE
lw_,uxnniau;mg_e terapit 0,00 0,00 | czas nieokredlony X NIE
w_mim:ﬁnﬁﬁ Sﬁﬂ.& 1,00 1,00 | czas niekreslony X TAK
miodszy opiekun 8 0,00 0,00 | czas nieckreslony X NIE
opielam L] 2,00 2,00 | czas nieokreslony X TAK
starszy opiekun 10 1,00 1,00 | czas nieokreslony X TAK
terapeuta u 0,00 0,00 | czas nleokreslony X NIE
starszy terapeuta 12 0,00 0,00 | czas nieokreslony X NIE
terapeuta zajeciowy u 2,50 2,75 | czas nieokresiony X NIE
starszy terapeuta zajeciowy 14 0,00 0,00 | czas nieokrestony X TAK
opiekun medyczny 15 0,00 0,00 | czas nieokreslony X NIE
plelegniaria 1% 0,00 0,00 | czas nieckresiony X NIE
logopeda 7 0,50 0,25 | czas nieokresiony X TAK
fizjoterapeuta 18 0,00 0,00 | czas nieokresiony X NIE
psychiatra 19 0,00 0,00 | czas nieokreslony X NIE
ﬁﬂg spraw kalftursino- | 0,00 0,00 | czzs nieokregiony X NE
Razem pracownicy zespotu a 8,00 8,00 X X X
Nazwa stanowiska pracy Lizha zatrudnlonych §é etatu j umon
POZOSTALYCH P P Rodzzj umowy
PRACOWNIKOW 3 s
Gléwny Ksiegowy 2 1,00 0,50 | czas nieckresiony X NIE
Razem pozostali pracownicy 2 1,00 0,50 X X X
énﬂizﬁ« L 9,00 8,50 X X X
osoby z
Typ domu A Typ domu B Typ domu C Typ domu D M—.ﬂﬁa_:_:u “a__ ﬂun_&.:_i_uwn:a.
autyzmuy
1 s
Wymagany wskainik
zatrudnienia pracownikdw
bt 5 12 1,80 0,00 33 0,00
uczestnlkéw w poszczegdinych
typach dombw
Wymagany taczny wskaZnlk
zatrudnienia pracownlkéw
e
aktywizujacego dia
ucestnikéw (A+B+C+D+ | % 6,42 X X X X
osobry z niesprawnoscia
sprzezong i spektrum
autyzmu).
Czy &ds spelniat wskaimik 7 1,58 | TAK X X X
zatrudnienia pracownikéw
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego dia
uczestnikow (A+8+C+D+

osoby 2 niesprawnoécia
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IV. Ogélna liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejécia

Czasookres .._DWNB..F na zajecia
DS

Uczba
uczestnikow, 4rednia lezba
Przyczyna odejscia z domu ktérzy opuscili miesiecy

uczestnika dom, Uzba miesiecy* | przypadajaca na
jednego
uczestnika

Usamodzielnlenle 1 [ 9 0

Umieszczenie w placowkach 2 0 o
catodaboweq opiekl

EN&MMM do innej formy 3 1 4 4

max_sm%g.sam_ﬁg
Indywidualnego planu

]

Zmiana miejsca zamleszkania | s 1]
Sytuacja zdrowotna uczestnika | 7 0
[]

Obawa przed zakazeniem
wirusem Covid-19

-
| e |loa|le|le

Zgon
Razem 10 2 15

-
ol | o |ole|lo

* w zaokragleniu do mieslaca
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V1. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty

Opis wspéipracy Efekty wspéipracy
1 1
e Wazystide te diatania spraylaja
uuaium.ug.m:m byly a biezzcn. _Hs«m iy

1
no potrzeb ol _Qmw.a:a rodziny. Rodzice

ramach 6 rodziny otr

savm.n.n w radzeniu sobie Eo!m:.ua_
i trudnoddami wynikajacymi z
niepetnosprawnodc czlonkéw ich rodzin,

Wspélpraca z Oérodkiem Pomocy
Spoleczne] w Sokéice polegata na
Kerowanlu uczestnikéw do $DS,
udzielaniu pemocy uczestnikom w
2 | wzyskaniu $wiadczefi z pomocy
spoteczne], wymianie Infarmacji
gﬂn&u. uczestnikow. Praca socjatna

z rodzinami | uczestnikami domu

dzona byta przez

moa Inych OPS w Sokélce.

pomocy.

- monitorowanie wizyt uczestnikéw w
Poradni Zdrowia Psychicznego i Innych
poradniach specjalistycznych,

3 | - umawianie uczestnikdw na wizyty w
posadniach, kifirzy wymagali w tym

zakresie pomocy,

- towarzyszenie uczestnlkom w czasle

wizyt lekarskich

Biefzce monitorowanie sytuacji
2drowotne] uczestnikdw.

powiatawe urzedy pracy

Z uwagi na brak zainteresowania

4| predyspozygji uczestnikéw nie podieto -

wspblpracy.

1. W ramach wspéipracy z Fundacia
Pomacy Zwierzetom VITA CANIS
hiérki 2y
akeesoriéw na reecz Ni_m_ﬂmn ze
schroniska w Sokdtee. Uczestnicy wraz z
opiekunem cyklicznle adwiedzall
schronisko dla zwierzat oraz
wyprowadzall psy na spacer.

2. Wspdipraca z zespofem "AZALISZ"
Na zapreszenie Amatorskiego Zespolu
Ambitnych Ludzi | mn.usa Nma_s_n.u

1. Efektem wspélpracy ze schroniskiem
bylo postawy

(AZALISZ)

Osrodias Kultury w woroam uczestnicy
$DS wzieli udziat w projekde pn.

ramach programu "Dziataj Lokalnie
2023" Polsko-Amerykariskiej Funi nma

iczosd | fdi wirdd
uczastnikéw.

2, Wspbine dziatania umozliwiy
_Bnm.ua@aﬁm.ﬁgm led _E=<<§z nie

Wolnoéd reali przez
s | Rozwoju Fllan Hi_ w Polsce. Eaawn_

8DS wraz
2z zespotem >N>_._mN.. oraz dzieémi 2
zespoiu muzycznego "Ziote z:.E..

muzyezng dla mieszkaicow gminy
Sokotka.

3. Wspdipraca ze Stowarzyszeniem "Q
Pomocy”

Udziat w projekeie pn. "QPomocy dia
$Srodowiska” reafizowanego przez
Stowarzyszenie Q Fomocy wraz z

Fundacjg Aktywizacji i Rozwoju FARMa w

partnerstwle z Fundacja Wspomagania

Wsi, Fundacja Roll-na, Fundaca Polska z

Natury oraz Grupa Softysek w programia
"Zakorzenlone - organizacje dla
Srodowiska™,

I
otwieralo na emodje, uzﬁ_ﬁb_o uou_oa
empatii i pozwolito nﬂn_mawm wiasne
bariery, 2 takze zaspokoit potrzeby
przynaleimoécf do grupy.

lizacja dziatari pros

u _b_n_..m nvo.mgomnm

1. Udzlat w nabozeristwach zgodnie z
kalendarzem [fturgicznym, opieka
duszpasterska.

2. Emuoe_dﬂ Parafig

1. ie tradycji religijnych |
bowigzis ; 2
4di do kosdiola katolickiege.

G P. W. Sw.
s vwnmimtmcoi Sokétce w celu u reallzacji
wspbinej inicatywy vasmnnna_m w
Sokéice "Jadiodzieln®™ w 3_.3_
d j dla ogdtu mieszk

2. Ratowanie zywnoéd przed
Nam:sim _ lem oraz zachecanie do

lodéwil, w kiérej wszyscy moga dziellé
sle Zywnoéda dobrq do spozyda, a ktéra
w innym wypadku moglaby sle
zmamowaé.

doick 70
voﬂmu&mg:_
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VII. Pozastale informacje

TAK/NIE Jezeli nle, w jakim zal puje nlezgodnods z wy
Czy Dom speinia standardy
Zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne] z dnia 9 grudnia 1| Tak
2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. . z 2020,
poz. 249)
srcregblowy opls uwagl

Zgodnle z planem na rok 2023 zadania w zakreste zajeé | dziatan zostaly rreafizowane. Ustugaml chjeto 29 Gw, Byty one do
Ocena realizacji zadar Zindywidualizowanych potrzeb psychofizycznych | byty réznorod ; funk niektdrych e&c Sprzet, w kbbry
ewentuaine wnioski, w tym wyposazone sq pracownle, sprzyjat zwigkszaniu atrakeyjnosd form terapll, co ply a motywacig [ Y 2 28
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TAK/NIE Jezeli tak, to jakie?
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brak ich realizacjl
Dzlatanla podjgte w
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- regulame wi i fi, dezy 2gsto uzywanych powi ytkowych i 90 do zajet,
- DZOnowanie pomieszczeri,
- utrzy y kontakt telef yz térzy 2e wzgledu na sytuacje epld § nie w zajeclach
SDS.
%ﬂmﬂ whioskd z podietych |, Wprowadzone zasady i podigte dziatania zapewnily poziom bezpieczefistwa osdb przebywajacych w $DS, iczyly skate
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