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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Sokotki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. © samorzgdzie gminnym
(4. Dz. U. 2 2018 1., poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ i art. 8 ust.
2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260, poz. 1669) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Pani Ewie Kulikowskiej Burmistrzowi Sokotki w wysokosci:
a) wynagrodzenie 22SAANICZE — «orerverasvaosssees Zh (STOWIIEL Loiiiiiniiniiinnns ziotych)

b) dodatek funkcyjny — coeeecescerinneene Lzt (stownie: ... zlotych)

¢) dodaiek specjalny w WYSOKOSC vovveneesn o Tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
FUnkCyinego fj. — voasesserrroncasnonrences (SEOWIDIE: «oovvnveeennnnrsinnsannecnesen: ztotych)

d) dodatek za wieloletnig prace W wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego tj. — ceveeeesesaneths
(stownie: ....cooeeeerennn Zlotych). Dodatek ten wzrasta o 1% z dniem 1 paZdziernika

za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3, Uchwale niniejszg nalezy doreczyé Pani Ewie Kulikowskicj — Burmistrzowi Sokotki.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr ITI/1 5/14 Rady Miejskiej w Sokéice z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Sokétki, Uchwata Nr IV/21/14 Rady Miejskiej w Sokdéice z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi
Sokotki, Uchwata Nr VII/271/17 Rady Miejskiej w Sokéice z dnia 6 lutego 2017 r. w sprawie zmiany

uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Sokotki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sokélce

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Sokéfki.

Zgodnie z artykutem 18 yst, 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj.Dz.U.z2018r.,, p02.994 2 péin, zm.) do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia wdjta. Na mocy art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (ij. Dz. U. z 2018 I, poz. 1260 z péin. zm.) ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wdjta {burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem | rozwigzaniem stosunkuy pracy,
wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty”. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w tym réwnie?
burmistrza, okreéla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w Sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wéjtéw/burmistrzéw zgodnie z |. Tabelg zafgcznika nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 Maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U, z 2018 r., poz. 936), okresla warunki i $posdb wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatky funkcyjnego,
w gminach powyze] 15 tys. do 100 tys. mieszkaricow wynagrodzenie zasadnicze (kwota w ziotych)
miesci si¢ w przedziale od 3 600 zt. do 4 800 zt., natomiast maksymalny poziom dodatky funkcyjnego
(kwota w ztotych) nie moze przekroczyc¢ 2,100 zt. Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
stanowi, ze ,Wéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroécie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny”. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia
wojta i zgodnie 2 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 ., poz. 936) wysokoéc dodatku specjalnego przystuguje
w  kwocie wynoszacej co najmniej 20% j nieprzekraczajacej 40% tacznie’ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym  skfadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie
Z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace, ktérego
minimalna wysoko$¢ wynosi 5%, a maksymalna 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Artykut 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczyé w okresie
miesigca siedmiokrotnoéci kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budietowej dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r,

0 ksztaltowaniu wynagrodzeri w panistwowej sferze budzetowe oraz O zmianie niektérych ustaw




). W 2018 . kwote bazowa dla os6b zajmujacych kierownicze

(Dz.U. z 2018 r. pozZ. 373, poz. 730
7e w2018 1. maksymalna

stanowiska panstwowe ustala sie w wysokosci 1.789,42 zt. Oznacza to,

wysokos¢ wynagrodzenia ww. pracownikow wynosi 12.525,94 zh.

BHO. At A 8»:'\

CGlvny spocjalisia




